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INTRODUCAO

Saude e Democracia. Por trds dessa frase existia a
compreensao de que nao era possivel melhorar a condicédo
de vida de nosso povo enquanto persistissem nesse pais
um modelo econémico concentrador de renda

e um modelo politico autoritario.

Sérgio Arouca,

discurso de abertura da

82 Conferéncia Nacional de Salde
17 de margo de 1986.

Os usuérios, trabalhadores, prestadores de servicos e gestores do Sistema
Unico de Salude de Ponta Grossa construiram sua 112 Conferéncia Municipal de
Saude nos dias 29 e 30 de marco de 2019. Desde a convocacao realizada pelo
Conselho Nacional de Saude (CNS) para a realizacdo da 162 Conferéncia Nacional
de Saude, houve o esforco para que os principios de salde e democracia
permeassem conversas, debates e propostas para a defesa do Sistema Unico de
Saude e sua consolidagao.

Imbuidos pelo espirito visionario de universalidade, integralidade e equidade
que dirigiram os debates presentes na 82 Conferéncia Nacional de Saude, de 1986, o
CNS convocou os conselhos de todo pais para rediscutir e reafirmar a maior conquista
da reforma sanitaria: o Sistema Unico de Saude.

O Conselho Municipal de Saude de Ponta Grossa respondeu a esse chamado
e passou a planejar e executar a regulamentacdo, a logistica e a divulgacdo da
Conferéncia a partir de agosto de 2018. As primeiras a¢des resultaram na realizacao
de pré-conferéncias, que somaram 14 até o més de marco de 2019.

O presente relatério traz os principais produtos de todo processo que culminou
na 112 Conferéncia Municipal de Saiude — momento maximo do controle social em
saude. Este relatério € um documento que materializa o exercicio democrético
indissociavel para a construcao das politicas publicas em salude, e norteara planos de
gestao, relatérios e trabalhos de acompanhamento e fiscalizacdo da saude dos ponta-

grossenses pelos préximos quatro anos.



112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE:
LUTA E RESISTENCIA EM DEFESA DO SUS

1 ETAPA PREPARATORIA

As pré-conferéncias correspondem a etapa preparatoria da Conferéncia
Municipal de Saude, espaco para o didlogo e elaboracdo de propostas para o
aprimoramento dos servigos de saude ofertados no Municipio. A pré-conferéncia é
também o momento para que os participantes se habilitam para serem delegados na
Conferéncia Municipal de Saude. O baixo envolvimento do segmento usuario nas pré-
conferéncias mantém-se como o principal desafio dessa etapa preparatoria, situacao
ja registrada ha quatro anos quando da realizacdo da 102 Conferéncia Municipal de
Saude. Para estimular a participacdo dos usuarios e ampliar o quantitativo de
delgados deste segmento, foram realizadas duas pré-conferéncias na regiao central
da cidade. No total foram realizadas 14 (catorze) pré-conferéncias, das quais 11

(onze) do segmento dos usuarios, conforme indicado na tabela abaixo:

TABELA 1: PRE-CONFERENCIAS REALIZADAS DE SET/2018 A MAR/2019

SEGMENTO DATA BAIRRO/DISTRITO LOCAL
20/09/2018 Uvaranas | gl el el Celtelo €
Maria
20/09/2018 Uvaranas Il UBS Santo Domingo
21/09/2018 Oficinas | FEROECIE0 06 LbiEtiores
Santa Maria
27/09/2018 Oficinas Il 32 Idade Raio de Sol
10/10/2018 Nova Russia Assoma(;a_o de Moradores do
Jardim Esplanada
USUARIO 19/10/2018 Contormno Associacao de Moradores da
Santa Paula
07/11/2018 Itaiacoca CRUTAC UEPG
22/11/2018 Guaragi UBS Joao de Oliveira Bello
Nucleo de Educacao
08/11/2018 Jardim Carvalho Permanente da Fundacao
Municipal de Saude
24/11/2018 Centro Sindicato dos Metallrgicos
11/03/2018 Centro Sindicato dos Metallrgicos
(continua)
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(continuacao)

SEGMENTO DATA

BAIRRO/DISTRITO

LOCAL

TRABALHADOR 25/10/2018

Associacdo Brasileira de
Odontologia (ABO)

PRESTADOR 21/11/2018

Associacao Brasileira de
Odontologia (ABO)

GESTOR 13/03/2019

Associacao Brasileira de
Odontologia (ABO)

Org.: os autores
Fonte: CMS (2019)

2 DATA E LOCAL DA 112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Dias 29 e 30 margo de 2019, no Campus Central da Universidade Estadual de

Ponta Grossa, situada na praca Santos Andrade s/n, Ponta Grossa — PR.

3 PARTICIPANTES DA 112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Na 112 Conferéncia Municipal de Saude estiveram presentes durante as

discussBes nos grupos de trabalho 194 pessoas, dentre usuarios, trabalhadores,

prestadores, gestores, observadores, ouvintes e convidados. Verificou-se uma baixa

significativa no segmento de usuarios, registrando-se a auséncia de mais da metade

dos delegados inscritos, como se verifica na tabela a seguir:

TABELA 2: QUANTITATIVO DE DELEGADOS INSCRITOS E DE PARTICIPANTES
NA 112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

DELEGADOS INSCRITOS PRESENTES
USUARIOS 100 43
TRABALHADORES 50 40
PRESTADORES 25 25

GESTORES 25 25
OBSERVADORES - 9

OUVINTES/ CONVIDADOS - 52

TOTAL 200 194

Org.: os autores
Fonte: CMS (2019)
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4 PROGRAMACAO DA 112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Data: 29/03/2019 (sexta-feira)

18h — Credenciamento dos delegados e coffee break.

19h — Solenidade de abertura.

19h 45min - Conferéncia Magna — “Democracia e Saude: Luta e Resisténcia em
Defesa do SUS” com a conselheira nacional de satude Heliana Hemetério.

21h — Encerramento do credenciamento dos delegados titulares/suplentes,
convidados e observadores.

21h — Encerramento.

Data: 30/03/2019 (sabado)

08h - Credenciamento dos delegados titulares/suplentes, convidados e
observadores. Coffee break.

10h — Encerramento do credenciamento dos delegados titulares/suplentes,
convidados e observadores.

10h 15min — Leitura e Aprovacgdo do Regimento Interno (Grande Auditorio).

10h 30min — Inicio dos trabalhos em grupo conforme eixos.

12h 30min — Fim dos trabalhos em grupo.

12h 30min — Intervalo para almoco.

13h 30min — Continuacao dos trabalhos em grupo com a entrega das propostas.

14h — Apreciacao e votacdo das propostas e moc¢des na Plenéria Final (Grande
Auditério).

17h 30min — Eleicdo das entidades para compor o Conselho Municipal de Saude
de Ponta Grossa Gestao 2020/2023.

18h 30min — Votacao de delegados para a 12a Conferéncia Estadual de Saude.

19h 30min — Encerramento com coffee break.

12



5 CONFERENCIA MAGNA “DEMOCRACIA E SAUDE: LUTA E RESISTENCIA EM
DEFESA DO SUS”

Heliana Hemetério

E uma das principais ativistas do pais, historiadora, foi conselheira nacional de salide e atua na promoc&o e defesa

de direitos nas areas de igualdade racial, salde e de mulheres negras, lésbicas e bissexuais.

Democracia e Saude: luta e resisténcia em defesa do SUS, este foi o titulo da
palestra de Heliana Hemetério na 112 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta
Grossa. Iniciando sua explanacdo com destaque ao fato do Brasil ja possuir politicas
publicas de saude para a populacdo LGBT, negra, em situacdo de rua e do campo,
entre outras, e que o preconceito € um obstaculo para que elas sejam colocadas em
pratica.

“E preciso que a sociedade olhe para dentro de si, perceba
seus proprios preconceitos e privilégios e tente trabalhar
isso”.

Continuando a discorrer sobre os fatores relacionados aos preconceitos, cita
o fim da escraviddo que no Brasil ndo significou o fim das profundas desigualdades
sociais e do racismo que sempre marcaram a sociedade brasileira. Problemas que
estao evidentes em nimeros até hoje: os negros séo a parcela da populagéo brasileira
gue ganha menos, sdo os mais afetados pelo desemprego e pela violéncia, moram
em condi¢cBes mais precérias e tém menor escolaridade.

Heliana também cita 0 acesso universal a salide como uma forte pauta para
LGBTIs.

“Os profissionais de saude muitas vezes ndo estdo
preparados e a discriminacao é estruturante. As vezes € um
atendimento totalmente indigno, negligenciado”.

Democracia € Saude: este lema ndo apenas precisa ser atualizado para a
agenda politica contemporéanea da sociedade brasileira como também deve ser
pensado para uma agenda internacional de compromissos.

A realizacdo da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa foi um
momento oportuno de reflexdo e discussdo sobre as lacunas e desafios a serem
enfrentados e as propostas para o avanco na consolidacao do SUS, particularmente

nos proximos quatro anos.
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Como conclusédo, Heliana especifica que, as praticas de participacdo da
sociedade civil brasileira nos espacos publicos tém evidenciado que o processo de
construgcdo democratica ndo € linear, mas contraditério e fragmentado. Sendo possivel
verificar no cotidiano das instituicbes a predominancia de uma cultura politica
conservadora, patriarcal e autoritaria.

Destarte, o surgimento de um conjunto crescente de demandas por saude
fruto de movimentos sociais organizados que reivindicam a inclusédo, na agenda
politica, de novas prioridades, cada vez mais especificas e complexas. Para uma
melhora e transformacdes da rede de atendimento em saude para essa populagéo
também depende de uma transformacéo cultural no modo de pensar e de agir de todos
os atores do setor saude.

Por fim, Heliana nos convida a reflexdo sobre as barreiras que essas
populacdes encontram na tentativa de garantia do acesso e permanéncia na saude
em todos os seus niveis e modalidades, requer que pensamos que as ditas “minorias”
sofrem como um preconceito historicamente instaurado no nosso sistema, social,
cultural e econdémico construido em todos os ambitos da sociedade, nesse sentido
entender o papel do Sistema Unico de Saude como principal promotor da politica
publica de saude é essencial para entendermos a garantia do direito a saide como

um todo para a populacéo.

Por Diego Osmar Rodrigues

Conselheiro Municipal de Saude de Ponta Grossa
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6 DESCRICAO DOS EIXOS QUE ORIENTARAM AS PROPOSTAS

O tema da 112 Conferéncia Municipal de Saude é “Democracia e Saude”. O
tema, definido pelo Conselho Nacional de Salde estd em consonancia com a
necessidade de fortalecer a universalidade, a gratuidade e a equidade dos servi¢cos
de saude no Brasil. Entende ainda que a garantia do Estado Democratico de Direito €
condicdo para o0 acesso pleno a saude, respeitando a soberania popular e os direitos
das minorias e menos favorecidos. O SUS atende a 75% da populagéo brasileira que
dispBe apenas do sistema como meio de acesso a saude e qualidade de vida.

Sob esse escopo, a Conferéncia Municipal apresentou em seu regulamento os
seguintes eixos: Fortalecimento da Atencéo Primaria em Saude, Saude como Direito,
Consolidacao do SUS e Financiamento do SUS. Devido ao alto nimero de propostas
advindas das pré-conferéncias (268 no total), os eixos foram reorganizados e divididos
para melhor aproveitamento e consolidacdo dos debates. O eixo Fortalecimento da
Atencao Primaria foi subdividida em dois eixos: “Fortalecimento da Atencéo Primaria:
recursos fisicos e humanos” (Eixo 1); e Fortalecimento da Atencdo Primaria: saude
materna, mental, odontoldgica e farmacéutica (Eixo 2). O eixo Saude como Direito foi
subdivido também em dois: “Controle Social, Educacdo em Saude e Comunicagao”
(Eixo 3); e “Saude como Direito” (Eixo 4). O eixo Consolidacdo do SUS teve sua
descricao alterada para “Consolidacdao do SUS e fortalecimento das redes de atencao
a saude” (Eixo 5). O eixo de Financiamento do SUS foi subdividido em dois:

‘Financiamento e Gestao” (Eixo 6) e “Carreiras e Condi¢cdes de Trabalho dos
Servidores de Saude” (Eixo 7). A subdivisdo dos eixos propostos pelo Conselho
Nacional respeitou as ementas presentes no “Documento Orientador de Apoio aos
Debates”, sintetizados a seguir.

O Fortalecimento da Atencdo Primaria € condicdo para a capilaridade dos
servicos basicos de atendimento a populacdo. A Organizacdo Mundial de Saude
compreende que de 80 a 90% das demandas de saude da populacdo sao resolvidas
no ambito da atencdo basica. E o eixo em que o poder publico municipal recebe
sugestdes de melhoria e criticas para definicdo dos rumos de sua politica para o setor.

A Saude como Direito responde as condicfes de cidadania da populagéo
brasileira. Reflete a saude como direito humano fundamental e condicdo para a
participacdo ativa aos rumos do pais. Trata-se de uma conquista da populacéo

brasileira, resultado de lutas de setores da sociedade civil e de avancgos das politicas
15



publicas para respeito a dignidade de todos, em especial das minorias historicamente
excluidas da sociedade brasileira (populacao feminina, negra, indigena, LGBT+, etc).
A conjuntura politica e econémica coloca esse patriménio do povo brasileiro em risco,
0 que convoca a todos os setores para aperfeicoar 0o acesso e a capilaridade dos
servicos, bem como fortalecer o exercicio do controle social.

Sob esse diapasado, o marco dos 30 anos do SUS, garantido na Carta Magna e
consolidado a partir de 1990, lanca desafios para “Consolidacdo do SUS”, em especial
das redes de atencdo que garantem o atendimento a populacdo em todos os niveis
(basico, secundario e terciario). Desse modo, reafirma-se os principios do SUS de
universalidade, equidade e integralidade, bem como se resguarda seus principios
organizativos: regionalizagdo e hierarquizacdo, descentralizacdo, com garantia de
resolutividade e com participagao social.

Os trés eixos descritos estao articulados e dependem do financiamento pleno
do SUS. Desde 1990, o SUS enfrenta problemas de subfinanciamento, o que impacta
diretamente na qualidade e alcance dos servi¢os prestados a populacao. Os debates
realizados na Conferéncia Municipal visaram o aperfeicoamento dos mecanismos de
gestdo e apontaram para a necessidade de investimentos para a construcdo da

universalidade almejada pelo SUS.
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7 PROPOSTAS APROVADAS NA 112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

FORTALECIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA

Eixo 1 - Fortalecimento da atencdo primaria em saude:

recursos fisicos e humanos

Garantir estrutura adequada para unidade de saude, para realizar acolhimento
ao usuario, abrindo a unidade em horério das 07 as 16h.

Colocar aparelhos de televisdo nas unidades de saude para disponibilizar
orientacdes de salde enquanto o/a usudrio/a aguarda atendimento.

Melhorar as condicfes sanitarias em todas as unidades de saude do Municipio.

Concluir as reformas de todas as unidades de saude e realizar a manutencao
das estruturas reformadas, destinando uma unidade central com
acessibilidade para pessoa com deficiéncia, com equipe especializada

Viabilizar a abertura de salas de vacinacdo em mais unidades e criar pontos
estratégicos de vacinacao fora da unidade, além da abertura direta do terminal
urbano a unidade.

Garantir uma rede de informacédo online com a reposicédo de equipamentos e
suportes técnicos adequados para a mesma.

Reintroducdo do fisioterapeuta na unidade de saude trabalhando tanto na
avaliacao individual quanto em grupo para a prevencao de salude

Garantir o numero adequado de profissionais e os atendimentos em todas as
unidades, aumentando conforme a demanda, preconizando equipes
ampliadas e ndo equipes minimas.

Garantir o atendimento dos usuarios da coldnia Sutil na unidade de saude de
referéncia (Cara-Cara)

10

Melhorar a seguranca publica das Unidades de Saude, como por exemplo
guarda municipal na ESF, grades em locais necessarios, dentre outras.

11

Executar o Matriciamento na Atencdo Primaria, envolvendo todos os
profissionais das equipes de saude da familia e dos NASF (Nucleos de Apoio
a Saude da Familia) e realizar plenamente o papel do NASF na Atencao
Priméria em Saude

12

Aprimorar o instrumento de avaliagdo de desempenho das equipes de agentes
de saulde.

13

Integrar quando possivel as acdes dos Agentes de Controle de Endemias
(ACE) e Agentes Comunitarias de Saude (ACS) das Equipes de Estratégia de
Saude da Familia (ESF) para efetivacdo dos servicos de vigilancia em saulde.

14

Promover agdes de integracdo de vigilancia em salude com atencéo primaria;
garantindo e fortalecendo as linhas de cuidados, os programas e ac¢fes de
promocao, prevencao e protecdo, capazes de atender as mudancas de perfil
demografico e epidemioldgico, com uma acao intersetorial para a vigilancia em
saude.
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15 | Criar um programa na area de prevencdo dentro da saude integrativa
complementar (homeopatia, fitoterapica, acupuntura, florais e outras), os quais
tém recursos proprios para tais finalidades

16 | Ampliar a composicéo de equipe de atendimento do melhor em casa

17 | Implantar cargo de gerente de Unidade de Saude para administracdo da ESF.

18 | Adequar o numero de técnicos de enfermagem de acordo com a demanda de
servico.

19 | Ampliar a equipe multiprofissional do NASF, manter a categoria de
profissionais que ja fazem parte e inserir equipe de psicologia.

Eixo 2 - Fortalecimento da aten¢céo primaria em saude — saude

materna, mental, odontoldgica e farmacéutica

20 | Garantir o funcionamento das farmécias nas unidades de saude em tempo
integral com o profissional auxiliar de farmacia, sendo este servidor do quadro
municipal aprovado em concurso publico

21 | Garantir o fornecimento dos medicamentos estabelecidos na REMUME em
guantidade suficiente para atender a demanda da populacdo adstrita.

22 | Garantir a assisténcia odontologica e atendimento de urgéncia ao trabalhador
em turnos diferenciados visando a manutencao de sua saude.

23 | Ampliar as equipes de saude bucal na estratégia salde da familia, garantindo
equiparacao de equipe 1:1.

24 | Dar continuidade o servico de urgéncia odontolégica no Hospital Municipal.

25 | Fortalecer novo ambulatério de prétese odontoldgica, garantindo o acesso a
partir das UBS/ESF.

26 | Dar condicGes e motivar os profissionais da Saude Bucal a participarem das
acOes de uma forma mais integral dentro das equipes de saude da familia e
da propria atencdo basica.

27 | Garantir a presenca do cirurgido dentista em todas as UBS da cidade de Ponta
Grossa, juntamente com ASB (Auxiliar de Saude Bucal) e/ou TSB (Técnico de
Saude Bucal).

28 | Garantia pelo estado, da oferta de consultas especializadas a toda a populacéo
em quantidade suficiente as necessidades de acordo com o0s protocolos
clinicos estabelecidos. ESTADO

29 | Padronizar receitas digitais, impressas, para serem legiveis pelos
farmacéuticos.

30 | Realizar acompanhamento do estado nutricional (medidas antropométricas) e
consumo alimentar de toda populacdo com registro adequado no sistema
(EISUS ou SISUAN)

31 | Fortalecimento do NASF com implementacdo de novas equipes, com
profissionais de salde mental.

32 | Promover a prevencdo em Saude Mental na Atengdo Primaria através de
grupos de Terapia Comunitaria.
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33 | Implementar as praticas integrativas visando o fortalecimento, promocéo,
prevencao e tratamento de pessoas com transtorno mental.

34 | Estruturar o servico de emergéncias psiquiatricas e continuidade ao
tratamento.

35 | Ampliacdo do acesso ao servico especializado do Transtorno do Espectro
Autista (TEA).

36 | Aumentar o numero de CAPS IJ (Centro de Atencdo Psicossocial Infanto
Juvenil) em Ponta Grossa, devido ao aumento da demanda existente de
criancas e adolescentes em sofrimento psicologico, automutilacdo e tendéncia
suicida.

37 | Mudar atual sede CAPSAD para estrutura fisica construida destinada para tal,
visando economia de verba publica de locacao.

38 | Implantar CAPS Transtorno Mental lll — 24 horas.

Eixo 3 - Controle social, educacdo em saude e comunicagao

39 |Melhorar a atuacdo dos conselhos locais de saude e informar a sua existéncia
a populacéo e sua finalidade.

40 |Atuar de forma firme e fiscalizar as prestacdes de contas do municipio, com a
devida publicidade.

41 |Assegurar fiscalizacdo dos servicos de saude, de forma a respeitar a dignidade
dos usuérios.

42 |Implantar um sistema informatizado dentro do municipio de Ponta Grossa nos
moldes do Portal da Transparéncia, onde conste més a més o funcionamento
das demandas atendidas dentro do sistema publico de saude, com acesso
online.

43 |Fortalecer a educacdo permanente dos profissionais de saltde do municipio.

44 |Manter o Nucleo de Educacao Permanente e garantir estrutura adequada para
0 seu funcionamento.

45 |Oferecer cursos de capacitacdo para integracdo dos servi¢cos na saude.

46 |Garantir a efetiva capacitacdo com estratégias de qualificacdo da atencédo
primaria.

47 |Realizar capacitacdo permanente para os profissionais do Servigo Social.

48 |Garantir a educacdo permanente dos profissionais veterinarios com horario
protegido.

49 |Garantir educacao permanente aos profissionais da area odontologica.

50 |Garantir a visita domiciliar com educacao em saude com apoio logistico.
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51 |Manter e ampliar os programas de residéncia ofertados pelo Municipio para a
area da saude.

52 |Integrar de maneira mais produtiva as residéncias multiprofissionais/ érea
odontoldgica, mantidas pelo NEP, com os demais segmentos da Odontologia.

53 |Implantar Programa de Residéncia em Enfermagem em Saude da Familia.

54 |Implantar e garantir a gratificacdo em preceptorias e tutorias no SUS.

55 |Propor estratégias para atingir niveis de qualificagdo no programa de tutoria das
UBS.

56 |Realizar capacitacdo e formacéo continuada visando a saude do trabalhador
dentro dos oOrgdos publicos de saude sobre as rotinas administrativas e
funcionais, reforgando a importancia de cada etapa de todos os procedimentos
do dia-a-dia para evitar falhas prejudiciais aos usuarios.

57 |Realizar palestras frequentes por segmentos de saude, a fim de esclarecer as
usuarias e trabalhadores do SUS quanto a protecédo e cuidados da saude da
mulher lésbica e bissexual.

58 |Capacitar as equipes de unidade de saude sobre as Diretrizes de Assisténcia
ao Parto Normal do Ministério da Saude do Brasil (2017) e sobre as
recomendacdes da Organizacdo Mundial de Saude para assisténcia ao parto
normal (2018).

59 |Realizar acdes de educacéo e esclarecimento para a populacdo sobre saude
neonatal e parto humanizado nos bairros e unidades de saude.

60 |Elaborar plano de sensibilizacdo e conscientizacdo a saude de adolescentes.
Por exemplo: nimero crescente de adolescentes entre 12 a 19 anos com ISTs
e/ou gravidez na adolescéncia.

61 |Sensibilizar usuarios/as e funcionarios/as da area de saude com relacdo a
humanizacéo do atendimento.

62 |Informar a populacdo sobre o descarte de filmes radiograficos e demais
poluentes que prejudicam a qualidade da agua. Indicando as unidades de saude
como local de entrega para descarte.

63 |Realizar campanha de conscientizacdo sobre o cuidado com o patriménio
publico nas comunidades.

64 |Realizar campanhas para conscientizacédo da sociedade e demais profissionais
da saude sobre a importancia do médico veterinario no sistema de saude.

65 | Elaborar estratégias para estimular a participacao da comunidade e fortalecer
o vinculo nas reunifes dos grupos realizados nas unidades de saude.

66 |Realizar campanhas de valorizacéo e promocao de uma alimentacédo saudavel
e praticas de exercicios fisicos.

67 |Implementar o Programa de Tabaco nas unidades de salde, visto que a maioria
dos usuérios de O2 sdo fumantes ou ex-fumantes.

68 |Desenvolver efetivas agdes de incentivo, apoio e orientacdo da amamentacao

e alimentacdo complementar saudavel para gestantes e familiares.
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EIXO 4 - Saude como Direito

69

Garantir o atendimento emergencial, integral e com equipe
multidisciplinar a mulheres e populagdo LGBTT que foram vitimas de
violéncia, abuso, estupro e maus tratos e/ ou se encontram ameacadas,
nos servicos de saude, garantindo o sigilo de identidade da vitima, com
ampla divulgacéo do fluxo de atendimento.

70

Oferecer capacitagdo para os profissionais da saude acolherem e
atenderem de forma mais humanizada a populacdo LGBTT.

71

Garantir acolhimento e atendimento integral a populacdo LGBTT,
oferecendo atendimento adequado as especificidades de cada
segmento, na saude fisica, psicolégica, assisténcia social e judiciaria
partindo do SUS.

72

Articular a intersetorialidade das redes de servi¢o para dar continuidade
ao atendimento integral da populacdo LGBTT, populacdo em situagcao
de rua e/ou pessoas em situacao de vulnerabilidade.

73

Fornecer informagfes a gestante sobre as vias de parto, plano de parto
e possibilidades de escolha.

74

Ampliar o horario de atendimento as gestantes e aos grupos de
gestante, incluindo consultas pré-natais e grupos, para propiciar a
assisténcia as mulheres trabalhadoras e seus familiares.

75

Garantir a presenca das doulas durante o trabalho de parto, parto e pés-
parto nas maternidades para as mulheres que assim o desejarem, além
do acompanhante que seja de sua escolha.

76

Criar mecanismos de fiscalizacao e denuncia para garantia do direito do
acompanhante de escolha da mulher parturiente, conforme a Lei
11.108/2005, especialmente do sexo masculino, e viabilizar estrutura
para sua permanéncia durante o trabalho de parto, parto e pds-parto.
(ESTADUAL)

77

Estudar a possibilidade de implantacdo de centros de parto normal
(casas de parto préximas a hospitais de referéncia, com enfermeiras
obstétricas e residentes em enfermagem, conforme preconiza a Portaria
GM/MS N° 11, de 7 de janeiro de 2015)

78

Viabilizar a Casa da Gestante, Bebé e Puérpera no Municipio de Ponta
Grossa. (ESTADUAL)

79

Cumprir e fiscalizar as recomendacdes da Organizacdo Mundial de
Saude sobre Abortamento Seguro (2013) e condi¢des de atendimento a
mulheres com perda perinatal, com atendimento adequado, respeitoso
e com espaco privativo. (ESTADUAL)

80

Desenvolver fluxos de dendncia da violéncia obstétrica, informar os
profissionais e a populacdo, para propiciar que, nos casos de violéncia,
sejam possiveis acdes e estratégias, aléem de criar um protocolo para
reconhecimento de violéncia obstétrica na atencdo pods-parto.
(NACIONAL)

81

Assegurar um espago privativo e atendimento psicolégico nos servigos
de parto e pos-parto para as mulheres que tiveram perda perinatal.
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82 | Garantir atendimento psicoldgico as mulheres gestantes que tenham a
intencdo de colocar seu bebé para adocéo.

83 | Ampliar e melhorar o atendimento a populacdo idosa do municipio,
principalmente na priorizacdo no acesso as consultas especializadas,
conforme estatuto do idoso e critério clinico.

84 | Construir um Plano Municipal Intersetorial de enfrentamento a todas as

formas de violéncias e quaisquer tipos de discriminacdo, atendendo as
especificidades de cada segmento da populacao.

EIXO 5 - Consolidacdo do SUS e fortalecimento das redes de

atencdo a saude

85

Garantir a atencao integral e humanizada ao recém-nascido, conforme
Portaria GM/MS n°® 371, de 7 de maio de 2014, especialmente as
recomendacdes sobre o contato pele a pele e estimulo a amamentacéo
na primeira hora de vida, orientacdo acerca da importancia do
clampeamento tardio do corddo umbilical, e realizacdo dos
procedimentos de rotina apés a primeira hora.

86

Reconhecer a atuacdo da enfermeira obstétrica, com autonomia, na
assisténcia ao trabalho de parto, parto e pés-parto de mulheres de risco
habitual.

87

Articular e divulgar acdes realizadas pelos servicos que compdem as
politicas publicas relacionadas ao atendimento de mulheres durante o
ciclo reprodutivo, e divulgar as acoes realizadas pelos diversos servicos,
tais como; servicos de saude, Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), Delegacia da Mulher.

88

Prestar assisténcia psicossocial eficiente e continua, em casos de
mortes maternas e perinatais ocorridas em todos os hospitais de
referéncia.

89

Priorizar atendimento as mulheres com diagndstico de cancer,
garantindo acompanhamento domiciliar e incentivi-las ao tratamento.

90

Elaborar Plano Municipal para a Prevencdo da Gestacdo na
Adolescéncia

91

Melhorar fluxo estabelecido para os partos ocorridos no municipio.

92

Fortalecer a articulagdo conjunta do municipio e Estado, com as redes
de atencdo materna-infantil.

93

Fortalecer a atencdo primaria como ordenadora das redes de atencéo,
visando o atendimento integral aos usuarios.
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94

Viabilizar sistema de informacdo assisténcia integral unificado ao/a
usuario/a para interligar os servicos de salude em redes primaria,
secundaria e terciaria (em ambito publico, filantropico e privado).

95

Padronizar protocolo de acolhimento e classificacdo de risco em todas
as instituicdes de saude do municipio.

96

Criar centros de promocao a saude, com implementacéo de programas
educacionais (como prevencdo de quedas para idosos, risco as
complicacBes em patologias, atividades fisicas e qualidade de vida) e
centros de acompanhamento de atencéo continuada, para que possam
ser realizadas orientacdes, além de avaliacbes periddicas para a
determinacao do progndstico a longo prazo.

97

Reorganizar as portas de entrada, visando direcionamento correto ou
otimizado dos atendimentos da UPA, para diminuicdo do fluxo no
Hospital Municipal.

98

Unificar com o Estado o Programa de Oxigenoterapia Domiciliar
Prolongada, do Sistema de O2 cilindro para Concentrador de O2.

99

Implantar Leitos Psiquiatricos infanto-juvenis em hospitais no municipio.

100

Instituir um servico municipal de gestdo de alta hospitalar, inclusive do
transporte, com estabelecimento de tempo minimo para saida da
instituicao.

101

Instituir um Nucleo de Seguranca do Paciente no municipio com
integrantes de todas as instituicdes de salde do municipio;

102

Integrar as discussdes acerca das politicas publicas de saude com o
desalinhamento urbano, visando a otimizacdo dos servicos e
instrumentos de salde.

103

Acompanhar a fluoretacdo das aguas de abastecimento publico através
da garantia dos relatérios das amostras do heterocontrole realizadas
pelo municipio.

104

Instituir um planejamento para o enfrentamento de catastrofes, a partir
de acdo estratégica as multiplas vitimas e epidemias, para minimizar 0s
efeitos, com recursos financeiros do Municipio e Estado e Ministério de
Saude.

105

Estabelecer estratégias de prevencdo para IST nas Escolas/ Colégios.

106

Sugerir inclusédo de referéncia para o teste da Linguinha e procedimento
de Frenotomia na tabela SIGTAP como um procedimento ambulatorial
e hospitalar. (NACIONAL)

EIXO 6 — Financiamento e Gestao

107

Garantir estrutura fisica propria para todos os servicos de saude mental,

incluindo Unidades de Acolhimento infanto-juvenil e adulto.

108

Implantar centro de imagem municipal.
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109 | Reestruturar centro municipal de especialidades.

110 | Construir um imével juntamente ao CRAR (Centro de Referéncia de Animais
em Risco) para alocar a coordenacéo de zoonoses.

111 | Implantar uma instituicdo municipal para pacientes que recebem alta hospitalar
em condicdo de dependéncia, com abrangéncia para todas as idades.

112 | Disponibilizar e\ou melhorar, casas de apoio aos familiares de pacientes em
tratamento fora de domicilio e que estas sejam proximas aos hospitais em que
0S mesmos estdo sendo atendidos.

113 | Garantir espaco com servico especializado para atendimento a pessoas
autistas.

114 | Implantar academias de saude conforme preconizacdo do ministério da saude.

115 | Garantir ambientes adequados e confortaveis para o atendimento da
populacao nos servicos de saude, com equipamentos e insumos suficientes.

116 | Aumentar recursos intra-hospitalares de material de fisioterapia

117 | Otimizar os processos de compra de forma que os estoques sejam suficientes,
com margem de seguranca para eventuais problemas administrativos, bem
como melhorar e ampliar a logistica de armazenamento e distribuicdo de
medicamentos, insumos e materiais hospitalares com estrutura fisica, humana,
de transporte e equipamentos.

118 | Destinar orcamento e sede propria para o Nucleo de Educacdo Permanente.

119 | Implantar a Escola Municipal de Saude Publica.

120 | Manter apoio para que as associacdoes dos hospitais (AAHC e APROS)
continuem desenvolvendo seus trabalhos, trazendo recursos e aplicando na
estrutura e aquisicdes de equipamentos.

121 | Fomentar o credenciamento de servicos especializados para melhorar a
resolucdo das demandas da alta complexidade.

122 | Ampliar o numero de Orteses e proteses de membros superiores fornecidas
pela APACD.

123 | Assegurar financiamento municipal complementar para entidades filantropicas
visando suprir o déficit da tabela SUS, mediante contratualizagdo.

124 | Melhorar o fluxo de atendimentos pra adictos, dependentes quimicos,
favorecendo o0 acesso a tratamentos em comunidades terapéuticas.

125 | Manter os programas de extensdo da UEPG, em parceria com o municipio e
fomentar novas parcerias com outras instituicbes de ensino superior.

126 | Discutir a politica de estagio obrigatério em servico com as Instituicbes de
Ensino, visando uma melhor integracdo academia X servico.

127 | Regularizar junto aos hospitais conveniados as urgéncias e emergéncias.

128 | Suspender pagamento de aluguel ao Hospital Sdo Camilo.

129 | Direcionar as verbas de coletas de animais e diarias dos mesmos ao setor
Zoonoses.

130 | Direcionar as ac¢bes da Coordenacdo de Zoonoses na efetiva atracdo no
controle e combate as zoonoses.

131 | Possibilitar na legislacdo que as verbas arrecadadas com taxas de Vigilancia
Sanitaria, possam ser utilizadas para melhorias das estruturas fisica dos
setores de vigilancia em saude.

132 | Estruturar dentro do organograma da FMS a vigilancia ambiental em saude,
garantindo sua efetividade dentro da sua competéncia.

133 | Aumentar os cargos de veterinarios para cobrir a demanda de vigilancia e

Zoonaoses.
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134 | Completar o quadro de profissionais, contemplando mais técnicos nas areas
necessarias na VISA.

135 | Garantir o convénio com as clinicas de castracédo.

136 | Garantir subsidios com orcamentos separados para ao CRAR (Centro de
Referéncia de Animais em Risco) e Castramovel.

137 | Mudar o modelo de gestdo da Funda¢do Municipal de Saude (FMS) para
Plena.

138 | Implantar complexo regulador na FMS, com profissionais capacitados para
regulacdo e auditoria.

139 | Implantacéo de rede Unica de informatizacdo para a Gestao Plena.

140 | Instalar infraestrutura com apoio técnico suficiente e adequado com maquinas
(computadores) e com capacidade de integracdo com os sistemas do
Ministério da Saude.

141 | Garantia de 40% dos recursos municipais da salde para a atencéo primaria.

Eixo 7 — Carreira e condi¢cdes de trabalho dos servidores da saude

142 | Assegurar numero adequado de todos os profissionais, suficientes para
atender a demanda, conforme normativas dos Conselhos de classe,
propiciando atendimento adequado a populagdo, visando atingir maior
percentual de cobertura de estratégia do municipio.

143 | Complementar equipes multiprofissionais dos servicos de Saude Mental, ja
existentes, para garantir o funcionamento dos servigos por 24 horas, com
garantia de ampliacdo de recurso de ambito estadual e federal. (ESTADUAL)

144 | Aumentar o numero de ACS’s por equipe e por novos CONCuUrsos para
contratacdo de mais profissionais, devido ao desfalque de profissionais que
acarretam a reducdo do numero de visitas, garantindo a proporcdo de 1 ACS
para 750 pessoas.

145 | Contratar funcionarios para auxiliar o trabalho dos veterinarios com perfil para
trabalhar com animais, com remuneragdo compativel ao cargo para o qual foi
contratado, e com garantia de avaliacdo pela seguranca do trabalho

146 | Ampliar nimero de vagas do Servico Social na Politica de Saude, com
atendimento nas unidades de saude.

147 | Ampliar o quadro dos servidores fisioterapeutas para ser possivel dar uma
resposta efetiva a demanda assistencial das unidades de saude pelo NASF.

148 | Estabelecer exigéncia legal de anestesiologista para assisténcia durante o
trabalho de parto normal. (NACIONAL)

149 | Assegurar financiamento para a contratacdo de anestesistas para assisténcia
durante o trabalho de parto e parto normal.

150 | Exigir o registro de controle biométrico para todos os profissionais de saude,
contratados ou concursados, em todos 0s pontos de atencéo.

151 | Aumentar o valor do salario base dos servidores da saude, concursados, em
ensino superior, para R$ 4.500,00.

152 | Garantir a implantagdo do plano de cargos e salarios para todos os

trabalhadores da Fundac&o Municipal de saude de Ponta Grossa.
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153 | Assegurar auxilio alimentacdo a todos os servidores da Fundacdo Municipal
de Saude.

154 | Padronizar as jornadas de trabalho (carga/horario) para todos os servidores da
atencao primaria e secundaria de saude e reducao da jornada de trabalho para
30 horas semanais. (ESTADUAL)

155 | Reduzir jornada de trabalho dos profissionais de Enfermagem para 30 horas.

156 | Ampliar o quadro de profissionais nos NASF’s, contemplando todos os
profissionais da politica.

157 | Implantar bolsa preceptoria/ tutoria para servidores municipais que
acompanhem residentes.

158 | Garantir a criagdo do cargo “Gerente ou Coordenador” de Unidade de Saude,
sendo este de carreira, com ensino superior, especialista em gestdo em saude
ou saude publica e aprovado em concurso publico.

159 |Implantar programa de prevencdo e cuidado em saude mental para os
servidores municipais.

160 | Viabilizar estrutura e equipe técnica para cuidar de quem cuida, com vistas a
promocdo de saude do servidor por meios de praticas integradas e
integrativas.

161 |Criar um espac¢o/ambiente, onde os trabalhadores possam buscar recursos
terapéuticos para prevenir patologias.

162 |Assegurar assisténcia médica e psicoldgica aos servidores de saude.

163 |Fazer controle periddico dos funcionarios através de PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional), PPRA (Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais) e ASO (Atestado de Saude Ocupacional).

164 |Alocar verba para capacitacdo de profissionais da Fundacdo Municipal de
Saude.

165 |Garantir a rapida substituicdo de profissionais quando houver desligamento.

166 |Garantir a ajuda de custo e dispensa da jornada de trabalho, para qualificacéo

profissional e apresentacdo de trabalhos inerente a fungcdo, com a aprovacao
do NEP.

8 DESTAQUE PARA AS PROPOSTAS ENCAMINHADAS PARA A CONFERENCIA
ESTADUAL DE SAUDE E CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE

EIXO 1

01

Estabelecer exigéncia legal de anestesiologista para assisténcia
durante o trabalho de parto normal. (NACIONAL)

02

Garantir a atencao integral e humanizada ao recém-nascido, conforme
Portaria GM/MS n° 371, de 7 de maio de 2014, especialmente as
recomendacdes sobre o contato pele a pele e estimulo a amamentacéo
na primeira hora de vida, orientacdo acerca da importancia do
clampeamento tardio do corddo umbilical, e realizagdo dos
procedimentos de rotina apdos a primeira hora. (ESTADUAL)

03

Complementar equipes multiprofissionais dos servigos de Saude
Mental, ja existentes, para garantir o funcionamento dos servigos por 24
horas, com garantia de ampliacdo de recurso de ambito estadual e
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federal e para implantar Leitos Psiquiatricos infanto-juvenis em hospitais
no municipio de Ponta Grossa. (ESTADUAL)

EIXO 2

04 |Viabilizar a Casa da Gestante, Bebé e Puérpera no Municipio de Ponta
Grossa. (ESTADUAL)

05 |Sugerir incluséo de referéncia para o teste da Linguinha e procedimento
de Frenotomia na tabela SIGTAP como um procedimento ambulatorial e
hospitalar. (NACIONAL)

06 |Padronizar as jornadas de trabalho (carga/horario) para todos os
servidores da atencdo primaria e secundaria de saude e reducéo da
jornada de trabalho para 30 horas semanais. (NACIONAL)

EIXO 3

07 |Desenvolver fluxos de denuncia da violéncia obstétrica, informar os
profissionais e a populacao, para propiciar que, nos casos de violéncia,
sejam possiveis acdes e estratégias, além de criar um protocolo para
reconhecimento de violéncia obstétrica na atencdo pds-parto.
(NACIONAL)

08 |Cumprir e fiscalizar as recomendacfes da Organizacdo Mundial de
Saude sobre Abortamento Seguro (2013) e condi¢cbes de atendimento a
mulheres com perda perinatal, com atendimento adequado, respeitoso
e com espaco privativo. (ESTADUAL)

09 |Criar mecanismos de fiscaliza¢do e denuncia para garantia do direito do
acompanhante de escolha da mulher parturiente, conforme a Lei
11.108/2005, especialmente do sexo masculino, e viabilizar estrutura
para sua permanéncia durante o trabalho de parto, parto e pés-parto.
(ESTADUAL)

9 RELACAO DE DELEGADOS ELEITOS PARA 122 CONFERENCIA ESTADUAL
DE SAUDE

% Movimento Popular de Saude (MOPS)

» Titular: Wagner Lusiano de Lima Guimaraes
» Suplente: Luiz Carlos Gorchinski

+ Pastoral da Crianca
= Titular: Ana Caetano Pinto
» Suplente: Rosana Aparecida Ferreira

% Central Unica dos Trabalhadores (CUT)
= Titular: Carolina Moreira Justo
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» Suplente: Sem Suplente

« Cooperativa Camponesa de Producdo Agropecuaria e Economia Solidaria
(COOPERAS)
= Titular: Patricia Simone de Paula
= Suplente: Cleverson Deocliciano de Toledo

% Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Ponta Grossa e Regiéo.
= Titular: Jefferson Leandro Gomes Palhdo
= Suplente: Sem Suplente

% Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias MetallUrgicas, Mecéanicas e de
Material Elétrico de Ponta Grossa e Regido
= Titular: Candido José Colesel
= Suplente: Sem Suplente

% Instituto Cidade Viva de Ponta Grossa — ICV
= Titular: Jodo Luiz dos Santos
= Suplente: Sem Suplente

% Sindicato dos Empregados no Comércio de Ponta Grossa
= Titular: José Timoteo Vasconcellos Sobrinho
= Suplente: Sem Suplente

% Associacao Unido das Mulheres dos Campos Gerais (AUMCG)
= Titular: Adriane do Rocio Lopes
= Suplente: Lusinete do Rocio dos Anjos Dorigon

% APP Sindicato Regional
= Titular: Tércio Alves do Nascimento
= Suplente: Adriana Mara Souza da Silva

A eleicdo dos delegados dos segmentos dos trabalhadores, prestadores e
gestores ocorreu junto a eventos convocados especificamente para essa finalidade
pela 32 Regional de Saude, em consonancia com o Regulamento da 122 Conferéncia
Estadual de Saude, conforme Oficio Circular 16/2019 — SCRACA/32RS.
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10 RELACAO DE ENTIDADES ELEITAS PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE

Segmento dos Usuérios

e Associacao Unido das Mulheres dos Campos Gerais (titular e suplente);

e Cooperativa Camponesa de Producao Agroecoldgica da Economia Solidaria —
Cooperas (titular e suplente);

e Central Unica dos Trabalhadores do Parana (titular e suplente);

¢ Instituto Cidade Viva de Ponta Grossa Parana (titular e suplente);

e Unido Brasileira de Mulheres (titular e suplente);

¢ Movimento Popular do Estado do Parana (titular e suplente);

¢ Ndcleo Sindical de Ponta Grossa (APP) (titular e suplente);

e Pastoral da Crianca (titular e suplente);

e Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias MetalUrgicas, Mecéanicas e de
Material Elétrico de Ponta Grossa e Regido (titular e suplente);

e Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Reparacdo de Veiculos e
Acessorios de Ponta Grossa (titular e suplente);

¢ Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Ponta Grossa (titular e suplente);

e Secdo Sindical dos Docentes da Universidade Estadual de Ponta Grossa

(titular e suplente).

Ficam no aguardo de vaga, 12 vaga o Instituto Unido de Mulheres em Acgéo e
Desenvolvimento, na 22 vaga Associacdo de Moradores do Conjunto Residencial

Santa Maria.

Segmento dos Trabalhadores

e Titular - Conselho Regional de Enfermagem do Parana (COREN), Suplente -
Conselho Regional de Enfermagem do Parana (COREN);

e Titular - Nucleo Regional de Servi¢o Social Ponta Grossa e Regidao (NUCRES),
Suplente: Nucleo Regional de Servico Social Ponta Grossa e Regido
(NUCRES);
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e Titular - Conselho Regional de Odontologia do Parand (CRO/PR), Suplente -
Associacédo Brasileira de Odontologia do Parana (ABO);

e Titular - Associacdo Pontagrossense de Farmacéuticos (ASPONFAR),
Suplente - Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parand (CRF/PR);

e Titular - Conselho Regional de Veterinaria do Estado do Parana (CRMV),
Suplente: Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP);

e Titular - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 82 Regido
(CREFITO-8), Suplente - Conselho Regional de Nutricdo da 82 Regido do
Parana (CRN-8).

Segmento dos Prestadores

e Titular e Suplente - Sindicato dos Hospitais e Estabelecimento de Servigcos de
Saude de Ponta Grossa

e Titular - Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais, Suplente -
Associagédo de Protecao dos Autistas (APROAUT),

e Titular - Universidade Estadual de Ponta Grossa, Suplente - Grupo Renascer.

Segmento dos Gestores
e Titular e Suplente - Fundacdo Municipal de Saude
e Titular e Suplente - Fundacao Municipal de Saude

e Titular e Suplente - 32 Regional de Saude

11 MOCAO APROVADA
“Mocgdo para descomemorar a ditadura militar no Brasil?
Os patrticipantes da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa,

realizada em 29 e 30 de margo de 2019, repudiam qualquer forma de incentivo ou
comemoracao aos 55 anos do golpe militar de 31/03/1964 no Brasil.

! Transcri¢do do texto original.
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A ditadura militar de 1964/85 foi marcada por violéncia, tortura, desrespeito a
democracia e graves violacdes aos direitos humanos em todo o Pais, deixando
milhares de vitimas, 434 mortes e desaparecimentos de opositores ao regime, cerca
de 20 mil brasileiros que sofreram alguma agressao ou tortura, além de milhares de
indigenas e camponeses que lutam pela responsabilizacdo dos crimes, de acordo com
o relatério da Comissdo Nacional da Verdade (CNV).

Na avaliagdo dos participantes da Conferéncia Municipal de Saude de Ponta
Grossa de 2019, ditadura, desrespeito a democracia e agresséo aos direitos humanos
nao podem ser comemoradas, mas devem ser denunciadas para que nunca mais se

repita”.

12 PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES NA 112 CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE

A Politica Nacional de Préticas Integrativas Complementares - PNPIC no SUS
vem com o objetivo de incorporar e implementar as praticas integrativas e
complementares em saude (PICS) no SUS, buscando contribuir para o aumento da
resolubilidade no sistema e a ampliagdo do acesso as PICS, além de estimular
atividades inovadoras e socialmente contributivas como forma de promover a
racionalizacdo das acdes de saude, bem como estimular acdes referentes ao controle
e participacdo social promovendo o envolvimento de usuarios, gestores e
trabalhadores, nas diferentes instancias de efetivacdo das politicas de saude como
ocorreu na 112 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa. Dentre o0s
propésitos das PNPIC no SUS esta ampliar a visdo e a autonomia das pessoas a
respeito do cuidado em saude e promover a utilizacdo segura e eficaz mediante a
regulamentacdo de produtos, praticas e praticantes. Buscou-se a parceria junto a
comissdo da 112 conferéncia através da conselheira Vera Lucia Leal Wosgerau,
representante do setor dos trabalhadores em saude pela ABO, que trouxe ao pleno a
proposta de ter algumas salas com a demonstragdo das praticas aos participantes da
conferéncia, num fluxo que néo interferisse no andamento desta. O pleno deliberou
favoravelmente a realizac&o das praticas.

A Conferéncia possibilitou que cerca de 100 pessoas, entre colaboradores do

SUS e comunidade em geral, pudessem experimentar uma ou mais modalidades de
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terapias integrativas complementares. Isso € de suma importancia para o implemento
das propostas das PICS no municipio, visto que os resultados benéficos ja estdo mais
que comprovados na comunidade cientifica, sendo agora importante a
experimentacao pratica por meio dos participantes.

O laboratorio de praticas contou com a organizacao de 2 salas, onde cerca de
15 terapeutas, entre colaboradores do SUS e voluntarios da iniciativa privada, se
revezaram oferecendo diversas modalidades de terapias dentre as reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

Importante que cada participante teve a oportunidade de ser apresentado ao
conjunto de terapias, conhecer um pouco sobre cada pratica e optar por experiéncias
de sua preferéncia, com a possibilidade de ser orientado as mais indicadas nas suas
guestdes pessoais.

As Praticas Integrativas Complementares em Salude na Atencdo Basica em
2006 contavam com 5 praticas, em 2017 foram incluidas 14 e em 2018 sao 29
praticas. Por meio das disciplinas na Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva
sera ofertado a disciplina das Praticas Integrativas Complementares em Saude. Os
Residentes em Saude Coletiva do municipio de Ponta Grossa atuaram como
voluntarios, levando os participantes da conferéncia que se mostravam interessados
em participar das praticas aos locais onde elas ocorriam. Os Residentes também
aproveitaram para participar das diversas praticas ofertadas.

Pode ser comprovado o grande interesse e curiosidade dos participantes com
as praticas, dada a grande procura. Em atividades relativamente rapidas, 10 a 15
minutos, ja foi possivel oferecer tanto o objetivo de demonstracdo quanto propiciar

gue o participante obtivesse um resultado efetivo.

Por Vera Lucia Leal Wosgerau

Conselheira Municipal de Saude de Ponta Grossa

13 LISTA DE DOCUMENTOS DA 112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

e Decreto de Convocacédo da Conferéncia
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Resolugdo n°. 002 do Conselho Municipal de Saude, de 27 de fevereiro de
2019, que aprova o Regulamento da 112 Conferéncia Municipal de Saude

Ata da 112 Conferéncia Municipal de Saude
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CONCLUSAO

O exercicio do controle social atinge seu apice nas conferéncias de saude.
Momento impar em gue representantes da comunidade decidem os rumos da politica
de saude no municipio, no estado e no pais. No contexto de questionamentos sobre
direitos sociais e politicos que aflige a conjuntura politica e social brasileira, a
realizacdo da conferéncia se consolida em um ato que consubstancia 0 compromisso
de todos os delegados dos quatro segmentos com a indissociabilidade da democracia
e da saude.

Foram 194 participantes na 112 Conferéncia Municipal de Saude, reunidos em
dois dias de trabalho. Precedida de 14 pré-conferéncias, que tiveram por objetivo
estabelecer capilaridade junto aos segmentos do Conselho — em especial dos
usuarios, e que ofereceram inscricdes de 268 propostas para discussdo. Desde sua
palestra de abertura, a defesa do SUS mobilizou participantes e organizadores. Os
debates nas salas e a plenéria final consolidaram 168 propostas como orientadoras
da politica de saude no municipio. As eleicbes dos delegados, com significativa
renovacao das entidades participantes do segmento usuario reforcam a vitalidade do
Conselho Municipal de Saude e prospectam o devido controle social. Além de todas
as atividades previstas em Regulamento, essa foi a primeira Conferéncia em que
houve a disponibilizacdo de Praticas Integrativas e Complementares para 0s
participantes. Também foi a primeira Conferéncia com participacdo de profissionais
residentes em Saude Coletiva do municipio.

A intensidade dos processos de planejamento, organizacdo e execucao das
atividades encontraram nos resultados apresentados acima a certeza no papel do
controle social no fortalecimento das politicas publicas. Em especifico, como a
participacdo social reforca seu papel historico nas lutas pela defesa do SUS e de seus

principios democréticos e cidadaos.
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BANNER DE DIVULGACAO DA 112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Ponta Grossa
2019

Conferéncia
a2 Municipalde

11 saude
296 30

MARG0/2019

Local: UEPG Campus Central N,
Inicio: 29-03 as 18 horas - 30-03 as 8 horas

Organizacao

f FMSPG rajsus
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DECRETO DE CONVOCACAO DA 112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

DECRETO N° 14.710, DE 08/08/2018

Convoca a 112 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa, conforme
especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, usando de suas
atribuicées que lhe sao conferidas por lei, e tendo em vista o contido no protocolo
2140334/2018, DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 112 Conferéncia Municipal e Saude de Ponta Grossa, que se
realizada nos dias 07 e 08 de dezembro de 2018, nesta cidade, com o tema de diretriz
Nacional: "Democracia e Saude: luta e resisténcia em defesa dos SUS".

Art. 2° A 112 Conferéncia Municipal de Saude sera coordenada, de acordo com a
indicagdo da plenaria do Conselho Municipal de Saude de Ponta Grossa, pelo
conselheiro José Timoteo Vasconcellos Sobrinho.

Art. 3° As etapas regionais da 112 Conferéncia Municipal de Saude, no ambito do
municipio serdo realizadas no periodo de 1° de setembro a 30 de novembro de 2018.

Art. 4° O regimento interno da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa
sera aprovado pelo Conselho Municipal de Saude e oficializado mediante Decreto do
Prefeito Municipal.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 08 de agosto de 2018.

MARCELO RANGEL CRUZ DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

MARCUS VINICIUS FREITAS DOS SANTOS
Procurador Geral do Municipio
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RESOLUCAO CMS N° 002/2019

Resolucao n° 002 de 27 de fevereiro de 20109.

O Plenério do Conselho Municipal de Saude de Ponta Grossa (CMS/PG), em reunido
ordinaria, realizada no dia 31/07/2018 no uso de suas competéncias regimentais e
atribuicoes conferidas pelas Legislacfes vigentes, conforme inciso lll, do Art. 169, da
Constituicdo Estadual do Parana e Art. 1° das Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990, pelas Leis Estaduais 10.913/1994 e 11.188/1995:

RESOLVE:

Aprovar o Regulamento da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa, a
realizar-se nos dias 29 e 30 de margo de 2019, na Universidade Estadual de Ponta
Grossa (UEPG), Campus Central, com o tema: “Democracia e Saude: Luta e
Resisténcia em Defesa do SUS”.

REGULAMENTO DA 112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA
GROSSA

CAPITULO |

Da natureza e finalidade

Art. 1° - A 112 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa, convocada pelo
Decreto n° 15.400 de 14 de janeiro de 2019, publicado em Diario Oficial do Municipio
na data de 18 de janeiro de 2019, sera realizada de acordo com as legislacdes
vigentes, sendo o foro dos debates sobre saude, aberta a todos os segmentos da
sociedade e tera por finalidade:

| - Reafirmar, impulsionar e efetivar os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS), para garantir a saude como direito humano, a sua universalidade,
integralidade e equidade, com base em politicas que reduzam as desigualdades
sociais e territoriais, conforme previsto na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (CRFB/1988) e nas Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990;

Il - Avaliar a situacao atual da saude no Municipio, elaborar propostas a partir das
necessidades de saude, as quais fardo parte da construcdo das diretrizes do Plano
Plurianual (PPA) e do Plano Municipal de Saude (PMS).

[l - Fortalecer a participacao e o controle social no (SUS), com ampla representacéo
da sociedade;

IV - Eleger as Entidades que irdo compor o (CMS/PG) 2020/2023;

V - Eleger os delegados do segmento de usuérios para a 122 Conferéncia Estadual
de Saude do Parané;

VI - Aprovar as propostas a serem encaminhadas para a 122 Conferéncia Estadual de
Saude do Parana.

CAPITULO I

Da realizacéao

Art. 2° - A 112 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa, sera realizada sob
a orientacdo da Fundacdo Municipal de Saude (FMS) e do Conselho Municipal de
Saude (CMS), terd abrangéncia Municipal, precedida da realizacdo das pré-
conferéncias, observando-se o seguinte cronograma:
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| - Pré-conferéncias Municipais de Saude, que acontecerao até o dia 13 de marco de
2019;
Il - Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa, 29 e 30 de marco de 2019.

8 1°- A escolha dos delegados que participardo da 112 Conferéncia Municipal de
Saude de Ponta Grossa ocorrera nas pré-conferéncias.

CAPITULO I

Dos membros

Art. 3° - Poderéo inscrever-se como membros da Conferéncia, todas as pessoas ou
Instituices devidamente reconhecidas, interessadas no aperfeicoamento da politica
de saude do Municipio, na condi¢éo de:

| - Delegados (as);

Il - Observadores (as);

[Il - Convidados (as).

81° - Os membros inscritos como delegados (as), observadores (as) e convidados (as)
terdo direito a voz. Somente os delegados teréo direito a voto;

82° - A Conferéncia sera aberta a todos os cidaddos sem cobranca de taxas;

83° - Todo o delegado (a) no ato do credenciamento, devera apresentar documento
oficial de identificacdo com foto.

Secéo | - Dos (as) Delegados (as)

Art. 4° - De acordo com o Paragrafo 4°, Art. 1° da Lei Federal n.° 8.142/1990, a
representacdo dos usudarios sera paritaria em relagdo ao conjunto dos demais
segmentos, sendo que o numero de delegados obedecerda a seguinte
proporcionalidade:

81° - A 112 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa sera formada por 200
(duzentos) delegados/as, distribuidos da seguinte forma:

| - Usuarios (as): 100 (cem) delegados (as) = 50%;

Il - Trabalhadores (as) de saude: 50 (cinquenta) delegados (as) =25%;

Il - Prestadores de servigos: 25 (vinte e cinco) delegados (as) = 12,5%;

IV - Gestor / Administracdo Publica: 25 (vinte e cinco) delegados (as) = 12,5%.

§2° - Os delegados serdo indicados pelos respectivos segmentos atraves de suas pre-
conferéncias, devendo ser lavradas atas, informando os nomes, que participardo da
112 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa, de acordo com cada segmento,
a serem entregues a Comissao Organizadora.

83° - Sdo delegados os 24 (vinte e quatro) conselheiros (as) titulares ou seus
suplentes do Conselho Municipal de Saude de Ponta Grossa, em exercicio até a data
de inscri¢cdo, devendo todos os conselheiros entregar a ficha de inscricdo preenchida
até a data de 13 de marco de 2019, na Secretaria Executiva do (CMS/PG).

84° - Todo (a) Conselheiro (a) Titular ou Suplente devera OBRIGATORIAMENTE
participar de pelo menos uma Pré-conferéncia Municipal de Saude no seu segmento,
comprovada pela assinatura em lista de presenca da mesma, sendo que 0 nao
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cumprimento impossibilitara sua inscricdo, pela Secretaria Executiva do (CMS/PG),
nao cabendo recurso.

85° - As pré-conferéncias do segmento de usudrios acontecerdo, por regiao,
respeitando-se as areas de abrangéncia, conforme abaixo:
| - Uvaranas | - Neves (9 delegados);

Il - Uvaranas Il - Cara-Cara (9 delegados);

[l - Vila Cipa - Oficinas (9 delegados);

IV - Santa Maria (9 delegados);

V - Nova RdUssia - Esplanada (9 delegados);

VI - Santa Paula (9 delegados);

VII - Itaiacoca (9 delegados);

VIII - Guaragi (9 delegados);

IX - Jardim Carvalho - Orfas (9 delegados);

X - Central (10 delegados).

86° - Nao havendo numero suficiente de delegados em qualquer das regides
supracitadas, as mesmas serdo preenchidas nas pré-conferencias subsequentes,
sendo possivel a regido central realizar mais de uma conferéncia, a depender da
necessidade levantada pela Comissdo Organizadora.

87° - Alindicagéo do delegado de cada segmento, de acordo com a proporcionalidade
da composicdo do (CMS/PG), devera obrigatoriamente ser feita através das pré-
conferéncias, sendo sua inscricdo comprovada pela Comisséo Organizadora através
de ata originada nas supracitadas;

88° - A inscricdo dos delegados, titulares e suplentes € obrigatoria, constando a
indicacdo do segmento e o subsegmento, ao qual representa e devendo ser feita junto
a Comisséao Organizadora do (CMS/PG), no local da realizacéo da pré-conferéncia. A
inscricdo sera efetivada apds a comprovacéo da vinculacdo a Entidade, por meio de
oficio encaminhado pela mesma ao (CMS/PG) em até 05 dias corridos ap0s cada pré-
conferéncia.

89° - O credenciamento dos delegados sera realizado nos dias 29 de marco de 2019,
das 18h as 21h e 30min de marco de 2019, das 8h as 10h nas dependéncias da
Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG) mediante apresentacdo do
documento de identificagdo com foto;

810° - N&o sera permitido o acumulo de representacéo dos delegados;

811° - A substituicdo do delegado titular pelo delegado suplente se dara mediante
desisténcia formal e escrita do primeiro, apresentado a comissao organizadora da 112
Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa. As substituicdes poderdo ocorrer
de acordo com a seguinte situacdo: O titular ndo compareceu a Conferéncia até as
10h do dia 30 de marco de 2019.

Secéo Il — Dos Participantes

Art. 5° - Os observadores participardo da Conferéncia mediante inscricdo junto a
Comisséo Organizadora da 112 Conferéncia Municipal de Saude, no dia 30 de marcgo
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de 2019 das 8h as 10h nas dependéncias da (UEPG) e terdo direito a palavra em
plenéria e nos trabalhos de grupo, sem direito a voto.

81° - Serdo convidados até o maximo de 50 pessoas para acompanhamento do
evento.

§2° - Serdo inscritos observadores, até o limite de 20% do numero de delegados (as)
inscritos (as) e presentes (pos-credenciamento) na 112 Conferéncia Municipal de
Saude de Ponta Grossa.

Art. 6° - Cabera a Comissao Organizadora da 112 Conferéncia Municipal de Saude de
Ponta Grossa estabelecer quem serdo os convidados e conferencistas.

CAPITULO IV

Do temario

Art. 7° - A 112 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa tera como tema
central: “Democracia e Saude: Luta e Resisténcia em Defesa do SUS”, com os
seguintes eixos: Fortalecimento da Atencédo Priméaria em Saude; Salude como Direito;
Consolidacao do SUS e Financiamento.

Art. 8° - Serdo organizados de 04 a 08 Grupos de Trabalho com o objetivo de
aprofundar discussdes e fazer propostas relacionadas ao tema central e eixos,
baseados em roteiro fornecido pela Comissdo Organizadora.

CAPITULO V

Da Estrutura e Composicao e atribuicées da Comissao Organizadora

Art. 9° - A 112 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa, sera presidida pelo
Presidente do (CMS/PG) em conjunto com o Coordenador Geral e/ou Coordenador
Adjunto da Comisséo Organizadora.

Art. 10° - A Comissao organizadora tera a seguinte estrutura:

| - Coordenador Geral, em sua auséncia representada pela Coordenadoria adjunta;

Il - Coordenador (a) Adjunto (a);

lIl - Coordenador (a) de Formulacao, Sistematizacdo e Relatoria.

IV - Coordenador (a) de Comunicacdo, Informacdo, Divulgacdo, Articulacdo e
Mobilizagao;

V - Coordenador (a) de Infraestrutura e Acessibilidade;

VI - Coordenador (a) de inscricdo e processo eleitoral.

8§ 1° - As Comissfes serdo constituidas por membros integrantes do (CMS/PG),
indicados pelos segmentos: de usuarios, de trabalhadores em saude, de prestadores
de servigcos de saude, dos gestores e convidados referendados pelo (CMS/PG).

Art. 11° - Sao atribuicdes da Comissédo Organizadora em conjunto com o Gestor
Municipal da Saude:

| - elaborar o regulamento da Conferéncia e submeté-lo a aprovacéo do (CMS/PG);

Il - acompanhar e apoiar a realizacao das pré-conferéncias por segmentos;

Il - promover a realizagcdo do evento cuidando de todos os aspectos técnicos,
administrativos e financeiros que o envolvem;
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IV - responsabilizar-se pela programacao oficial da Conferéncia, bem como, pela sua
divulgacao;

V - selecionar os conferencistas oficiais, bem como deliberar sobre os documentos
técnicos oficiais;

VI - credenciar os delegados;

VII - elaborar o relatério final da Conferéncia e promover a sua publicacao;

VIII - resolver em Ultima instancia sobre as questdes, ndo previstas neste regulamento.

Art.12° - Compete a Coordenadoria Geral da Comissao Organizadora:

| - Promover, coordenar e dirigir todas as atividades necessérias a realizagdo da
Conferéncia;

Il - Convocar, quando necesséario, reunides ordinarias e extraordinarias da Comisséo
Organizadora.

[l - Promover e supervisionar a elaboracdo dos documentos técnicos oficiais do
temario central;

IV - Submeter & aprovacao do (CMS/PG) as propostas e os encaminhamentos da
Comisséo Organizadora.

Art. 13° — Compete ao Coordenador adjunto:

| - Auxiliar a Coordenacdo Geral da Comissdo Organizadora no planejamento e
execucao das atividades;
Il - Responsabilizar-se pelos trabalhos de rotina da Secretaria e por todas as
correspondéncias, recepcao, protocolo e expedicao;

[Il - Acompanhar e apoiar a realizagdo das pré-conferéncias;

IV - Receber a inscricdo dos delegados e teses dos segmentos, reportando a
Comisséo Organizadora, em casos de irregularidade;

V - Coordenar o credenciamento de delegados e inscricdo dos observadores;

VI - Providenciar certificados aos participantes da Conferéncia;

VIl - Cuidar da promogédo do evento e de todo servico gréfico relativo & Conferéncia
junto a Assessoria de Imprensa da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa,

VIII - Substituir o Coordenador Geral nos seus impedimentos;

Art. 14° - A Comissédo Organizadora estara sediada no (CMS/PG), sito Rua: Balduino
Taqgues, n° 445, 3° andar, Sala anexa TV Educativa, antigo Clube Guaira, telefone
(042) 3220-100 ramais 2056 ou 2057, onde poderéo ser obtidas as informacdes sobre
0 evento.

Art. 15° - Compete ao (a) Coordenador (a) de Formulacéo, Sistematizacéo e Relatoria:
| - Coordenar a sistematizacéo dos relatérios das pré-conferéncias;

Il - Coordenar a sistematizacao dos trabalhos de grupos;

lIl - Coordenar a elaboracgéo do relatério da Plenéria Final;

IV - Responsabilizar-se pela elaboragédo da Ata Geral da Conferéncia;

V - Orientar e supervisionar a elaboracdo e divulgacdo do Relatorio Final da
Conferéncia;

VI - Indicar os relatores e auxiliar em suas atribui¢cdes, substituindo-os em suas
eventuais faltas;

VII - Providenciar a entrega das teses das pré-conferéncias e durante a Conferéncia,
apos a entrega do primeiro relatério dos Grupos de Trabalho.

VIII - Coordenar a elaboracao e organizacédo das mocdes.
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§ 1° - Os relatérios das pré-conferéncias deverdo ser finalizados, consolidados e
apresentados a Comissdo Organizadora até o dia 22 de marco de 2019.

§ 2° - A Comisséo de Formulagéo, Sistematizagdo e Relatoria da 112 Conferéncia
Municipal de Saude de Ponta Grossa, consolidara as propostas dos relatorios das pré-
conferéncias, observando o niumero méaximo de 08 (oito) eixos.

§ 3° - A Comisséo de Formulacdo e Relatoria serd liberada para a aglutinacdo de
propostas com a mesma sugestéo, mas com redacéo diversa.

§ 4° - A Comissdo de Formulagdo e Relatoria fica liberada para corrigir erros
gramaticais e de concordancia, constantes nas propostas.

Art. 16° - Cabe ao (a) Coordenador (a) de Comunicagéo, Informagéo, Divulgacao,
Articulacdo e Mobilizagao:

| - Propor a politica de divulgacé@o da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta
Grossa,;

Il - Promover a divulgagéo de todos os documentos oficiais da Conferéncia;

[l - Orientar as atividades de comunicac¢éo social;

IV - Promover ampla divulgagcdo da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta
Grossa, em todos 0os meios de comunicacgao: imprensa escrita, falada televisiva, virtual
e outros meios de acesso a populacéo;

V - Mobilizar e estimular a participacao paritaria de toda a comunidade do Municipio
de Ponta Grossa;

VI - Garantir a articulagdo dos movimentos sociais, populares e sindicais, com vistas
a sensibilizar a opinido publica para o tema e 0s eixos tematicos da 112 Conferéncia
Municipal de Saude de Ponta Grossa.

§ 1° A Comisséo de Comunicacao, Informacéao, Divulgacao, Articulagcédo e Mobilizacéo,
junto a Comisséo de Infraestrutura e Acessibilidade assegurara que todo o material
da 11° Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa estara disponivel em tempo
habil, bem como sera produzido de maneira a garantir a acessibilidade de todos.

Art. 17° Cabe ao Coordenador (a) de Infraestrutura e Acessibilidade:

| - Envidar todos os esforcos necessarios ao cumprimento das condicdes de
infraestrutura e acessibilidade necesséria a realizacdo da 112 Conferéncia Municipal
de Saude de Ponta Grossa, referentes ao local, equipamentos, instalacfes
audiovisuais, reprografia, comunicacdes, hospedagem, transporte, alimentacao,
cerimonial e protocolo;

Il - Supervisionar, juntamente com a Comissado Organizadora, a prestacdo de contas
de todos os recursos destinados a realizacdo da Conferéncia;

Il - Propor os meios de acessibilidade, com vistas a incluir pessoas com deficiéncia e
outras necessidades especiais, asseguradas as condicdes para sua efetiva
participagéo.

Art. 18° - Cabe ao Coordenador (a) de inscrigcdo e processo eleitoral:

| - Formular a sistematica de credenciamento e votacdes da 112 Conferéncia Municipal
de Saude de Ponta Grossa;
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II - Organizar os procedimentos para votacdo dos delegados (as), dos diversos
segmentos, em todas as etapas da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta
Grossa,;

[l - Instruir o processo de eleicdo dos delegados, do segmento de usuérios para a
etapa da 122 Conferéncia Estadual de Saude do Parana;

IV - Promover a devida inscricdo dos delegados junto a Coordenagdo da 122
Conferéncia Estadual de Saude;

V - Organizar e instruir as votacdes nos grupos de trabalho e Plenaria Final;

VI - Organizar e instruir a votacdo das Entidades representantes de cada segmento
que comporao como titulares e suplentes o (CMS/PG), durante o periodo de 2020 a
2023;

Art. 19° — S0 instancias de decisédo na Etapa Municipal da 112 Conferéncia Municipal
de Saude de Ponta Grossa, os Grupos de Trabalho e a Plenéria Final.

CAPITULO VI

Dos grupos de trabalho

Art. 20° - Cada Grupo de Trabalho terd um coordenador (a) e um relator (a) com a
funcdo de coordenar os trabalhos, promover as discussfes, controlar o tempo e
estimular a participacdo de todos os membros.

Paragrafo Unico: A Comissdo de formulagéo, sistematizacdo e relatoria realizara
reunido prévia com os coordenadores (as), digitadores (as) e relatores (as) para o
estabelecimento de método comum para discussao, relato e entrega de relatério dos
grupos.

Art. 21° - Além do coordenador e relator, cada grupo de trabalho elegera mais um
relator para auxiliar nos trabalhos, encaminhando o relatério a Comissao
Organizadora ao final dos trabalhos.

Paragrafo Unico: Para que as conclus@es e propostas possam constar no relatrio do
grupo deve receber aprovacdo de no minimo 50% acrescido de mais 1 (um) dos
presentes no grupo.

Art. 22° - Serao admitidas teses encaminhadas somente por Entidades participantes
das pré-conferéncias por segmento, com no maximo quatro paginas digitadas em
fonte Arial ou Times New Roman 12, espagamento 1,5, Margem 3cm Superior, 3cm
esquerda, 2cm inferior, 2cm direita e entregue, em midia eletrénica, a Comissao
Organizadora até o dia 20/03/2019 para serem sistematizadas.

Art. 23° - Os Grupos de trabalho terdo o tempo conforme programacéo oficial para
discutir e consolidar as propostas.

CAPITULO VII

Da escolha dos delegados para a 122 Conferéncia Estadual de Saude

Art. 24° - Para participarem da 122 Conferéncia Estadual de Saude serdo eleitos em
conformidade com o Regimento da 122 Conferéncia Estadual de Saude, delegados
titulares e suplentes, do segmento de usuarios, na 112 Conferéncia Municipal de
Saude de Ponta Grossa.
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§ 1° - Somente poderédo se candidatar os representantes inscritos na condicdo de
delegado na 112 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa,;

§ 2° - Apos o trabalho em grupo o segmento de usuarios devera proceder a escolha
de seus delegados, titulares e suplentes, de acordo com as instru¢cdes da Comissao
de Inscricdo e Processo Eleitoral e formalizar a indicacdo junto a Comissao
Organizadora.

8§ 3° - Os representantes serdo apresentados a Plenaria Final para serem
referendados.

8§ 4° - A ficha de inscricdo do (a) delegado (a) e respectivo suplente devera conter as
opcOes de temas para as oficinas, a saber:

| - Saude do Trabalhador e precarizacao do trabalho;

Il - Orcamento em Saude: Financiamento Tripartite na Iégica do Controle Social;

lll - Consolidacdo da Atencao Priméaria em Saude, como ordenadora do cuidado nas
Redes de Atencéao.

IV - Complexo Regulador como instrumento de acesso qualificado as redes;

V - Promocao da saude\vigilancia epidemioldgica:

VI - Fortalecendo o Controle Social;

VII - Desprecarizagdo do trabalho no SUS;

VIII - Atencéo a saude das populacdes vulneraveis;

8 5° A ficha de inscrigcdo do (a) delegado (a) e respectivo suplente devera indicar o
segmento e 0 subsegmento, em consonancia com as Leis Estaduais n® 10.913/94 e
n°® 11.188/95 e a Resolucao n° 453, de 10 de maio de 2012:

| - Segmento e Subsegmento da Administracdo Publica:

Administracdo Publica da Esfera Federal;

Administracdo Publica da Esfera Estadual;

Administracdo Publica da Esfera Municipal.

Il - Segmento e Subsegmento de Prestadores de Servigos:

Estabelecimento de Servigco Publico de Saude;

Estabelecimento de Servico de Saude Filantrépico vinculado ao SUS;
Estabelecimento de Servico de Saude Privado vinculado ao SUS;

Estabelecimento de Ensino Superior da area de saude;

Entidades e Instituicdes Conveniadas ao SUS.

lIl - Segmento e Subsegmento de Usuarios:

Entidade (s) representante (s) dos movimentos comunitarios organizados na area de
saude;

Entidade (s) representante (s) de associacdes de portadores de patologias;
Entidade (s) representante (s) de associacfes de pessoas com deficiéncias;
Representante (s) de Entidade (s) de defesa do consumidor;

Representante (s) de Entidade (s) de movimentos sociais organizados;
Representante (s) de Entidade (s) ou organizacdes de moradores;

Representante (s) de Entidade (s) ndo governamentais (ONGS);

Representante (s) de Entidade (s) patronais urbanos e rurais;

Representante (s) de Entidade (s) de aposentados e pensionistas;

Representante (s) de Entidade (s) congregadas de sindicatos, centrais sindicais,
confederacdes e federacoes de trabalhadores urbanos e rurais;
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Representante (s) de Entidade (s) ambientalistas;

Representante (s) de Organizagdes religiosas.

IV - Segmento e Subsegmento de Trabalhadores de Saude:

Entidade e Orgdo de Enfermeiros;

Entidade e Orgdo de Farmacéuticos;

Entidade e Orgdo de Médicos;

Entidade e Orgdo de Odontoldgicos;

Entidade e Orgdo de Assistentes Sociais;

Entidade e Orgdo de Nutricionistas;

Entidade e Orgéo de Psicologos;

Entidade e Orgdo de Médicos Veterinarios;

Entidade e Orgéo de Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais;

Entidade e Orgdo de Fonoaudiélogos;

Entidade e Orgdo de Educacéo Fisica;

Entidade e Orgdo de Outros Profissionais de Satde;

Entidade Sindical ou Associacao de Trabalhadores de Saude do Setor Publico
(Federal, Estadual ou Municipal);

Entidade Sindical ou Associacao de Trabalhadores de Saude do Setor Privado
vinculado ao SUS.

Art. 25° - A escolha dos delegados do segmento dos trabalhadores de saude sera
realizada nas pré-conferéncias estaduais, de acordo com orientages do Conselho
Estadual de Saude.

Art. 26° - A escolha dos delegados do segmento do Gestor e Prestadores de
Servicos sera realizada de acordo com orientacdes do Conselho Estadual de Saude
do Parana (CES/PR).

CAPITULO VIII

Da composicdo do (CMS/PG)

Art. 27° - Os Conselhos Municipais de Saude, de acordo com a Resolugéo 453/2012,
serdo compostos por representantes de Entidades, Instituicbes e movimentos
representativos de usuarios, de Entidades representativas de trabalhadores da area
da saude, do governo e de Entidades representativas de prestadores de servicos de
saude.

Paragrafo Unico - Somente poderdo se candidatar os representantes inscritos na
condicdo de delegado na 112 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa;

| - Mantendo o que prop6s as Resolugbes n® 33/1992 e 333/2003 do Conselho
Nacional de Saude (CNS) e consoante com as Recomendacfes da 102 e 112
Conferéncias Nacionais de Saude, as vagas deverdo ser distribuidas da seguinte
forma:

50% de Entidades e Movimentos representativos de usuarios;

25% de Entidades representativas dos trabalhadores da area de saude;

25% de representacao de governo e prestadores de servigos privados conveniados,
ou sem fins lucrativos.

Il - A participagdo de Orgéos, Entidades e Movimentos Sociais ter4 como critério a
representatividade, a abrangéncia e a complementaridade do conjunto da sociedade,
no ambito de atuacdo do (CMS/PG). De acordo com as especificidades locais,
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aplicando o principio da paridade, serdo contempladas, dentre outras, as seguintes
representacgoes:

Associacdes de pessoas com patologias;

Associacdes de pessoas com deficiéncias;

Entidades indigenas;

Movimentos sociais, populares e organizados;

Movimentos organizados de mulheres, em saulde;

Entidades de aposentados e pensionistas;

Entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais, confederacfes e federacdes
de trabalhadores urbanos e rurais;

Entidades de defesa do consumidor;

Organizagbes de moradores;

Entidades ambientalistas;

Organizacg0es religiosas;

Trabalhadores da éarea de saude: associacdes, confederacbes, conselhos de
profissbes regulamentadas, federacdes e sindicatos, obedecendo as instancias
federativas;

Comunidade académica e cientifica;

Entidades publicas, de hospitais universitarios e hospitais campo de estagio, de
pesquisa e desenvolvimento;

Entidades patronais;

Entidades LGBT,;

Entidades dos prestadores de servi¢o de salde;

Governo.

Art. 28° - A eleicdo das entidades representantes de cada segmento que comporao
como titulares e suplentes o (CMS/PG) dar-se-a durante a Conferéncia Municipal de
Saude, sendo eleitas entre 0s respectivos segmentos.

8 1° - As entidades interessadas em compor o (CMS/PG) deveréo se inscrever para o
processo eleitoral, até as 10 horas do dia 30 de marco de 2019, no local da
Conferéncia, mediante documento oficial de instalacdo e representatividade no
municipio, conforme critérios estabelecidos pela Comissdo Organizadora, devendo
ainda ter participado das pré-conferéncias;

§ 2 ° - Deveréo ser lavradas atas de elei¢do dentro de cada segmento, de acordo com
instrucdes da Comissao de Inscricdo e Processo Eleitoral, a serem entregues ao final
do processo eleitoral a Comissao Organizadora.

8§ 3° - Para cada segmento deverdo ser eleitas Entidades suplentes, por
proporcionalidade, constando em ata eleitoral, por ordem de prioridade conforme
decisdo do segmento, para eventuais substituicdes de Entidades, no (CMS/PG), de
acordo com o Regimento Interno deste, ou por alteracdo no nimero de componentes,
previsto em legislacdo especifica.

8 4 ° - A Comissédo de Inscricdo e Processo Eleitoral organizara e orientara e
procederda, no local do evento a eleicdo do segmento de usuarios.
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8 5° - A escolha das Entidades representantes dos demais segmentos dar-se-a no
proprio segmento, por meio dos seus delegados presentes na Conferéncia, e por
consenso.

8 6° - As entidades eleitas para compor o (CMS/PG), gestdo 2020 a 2023, deveréo
enviar os nomes de seus representantes titulares e suplentes, com documento
timbrado pela entidade e assinado pelo seu representante, até o dia 30 de Abril de
2019, os mesmos tomardo posse na reunido de instalagcdo do novo (CMS/PG), na
primeira reunido de 2020.

CAPITULO IX

Da plenaria

Art. 29° - Participardo da Plenaria Final todos os membros inscritos na 112
Conferéncia. Os delegados terdo direito a voz e voto. Os observadores e convidados
terdo apenas direito a voz.

Art. 30° - A Plenaria Final terA como objetivo discutir e submeter a votacdo, as
propostas constantes do relatério final, dos grupos de trabalho, apreciar, votar as
mocoes e referendar a eleicdo para as Entidades que comporéao o (CMS/PG).

Art. 31° - A Comissao Organizadora da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta
Grossa constituird a mesa Coordenadora da Plenaria Final que tera por objetivo, com
base no presente regulamento, dirigir os seus trabalhos resolvendo todas as questdes
de ordem que lhes forem submetidas.

Art. 32° - A Mesa Coordenadora sera composta por:
| - Coordenador;

lI- Vice-coordenador;

[l - 1° Secretario;

IV - 2° Secretario.

Art. 33° - S&o atribuicdes do Coordenador da Mesa Coordenadora da Plenéria Final:

| - Fazer a abertura e encerramento da Plenéria Final;

Il - Conduzir de forma isenta e objetiva os trabalhos da Plenaria Final, mantendo a
ordem no recinto da sesséo;

Il - Interromper temporariamente a Plenaria Final, quando constatar graves
obstaculos a continuidade dos seus trabalhos.

Art. 34° - S&o atribui¢cdes do Vice-coordenador da Mesa da Plenaria Final:
| - Auxiliar o Coordenador em suas atribuicoes;
Il - Substituir o Coordenador no caso de impedimento.

Art. 35° - S&o atribuicdes dos Secretarios da Mesa Coordenadora da Plenaria Final:

| - Registrar as delibera¢des aprovadas pela Plenaria Final;

Il - Inscrever os participantes pela ordem;

[l - Controlar o tempo estabelecido para cada manifestacéo;

IV - Proceder a contagem de votos e registrar o resultado de cada votacéo
descrevendo os votos favoraveis, contrarios e abstencdes.

Art. 36° - As intervencdes em plenéria terdo procedéncia na seguinte ordem:
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| - Questdo de ordem.
Il - Questéo de esclarecimento.
Il - Questado de encaminhamento.

Art. 37° - A apreciacdo e votacdo das propostas constantes do relatério final
encaminhados pela Comissao de Sistematizacdo terdo o seguinte encaminhamento:
| - O relator da Comissao Organizadora procedera a leitura total do relatorio final de
modo a que o0s pontos de divergéncia estejam identificados como DESTAQUES pela

Comisséo de Sistematizacao para posterior discusséo;
Il - ApoOs a leitura das propostas do Relatorio Final, os pontos destacados serdo lidos
e votados um a um pela Plenéria Final;

Il - As propostas lidas e n&o destacadas serdo consideradas aprovadas
automaticamente;

IV - Para as propostas em destaque sera garantida uma manifestacao favoravel e uma
manifestacdo contraria; estando a plenaria esclarecida, imediatamente a seguir, a
matéria sera encaminhada para votacao.
V - A Mesa Coordenadora obedecera ao tempo de dois minutos para cada
manifestacao.

VI - Quando a matéria estiver em regime de votacdo, ndo serdo mais acolhidas
questdes de ordem, esclarecimento e de encaminhamento.
VII - A votacao sera feita crachas e verificados por contraste visual. Somente seréo
contados 0s votos em casos que ndo se verifique evidente diferenga entre opositores.
VIII - A aprovacdo das propostas dar-se-4 por maioria simples dos delegados
presentes.

Art. 38° - Cabe ao (a) Coordenador (a) de Formulacéo, Sistematizacdo e Relatoria,
junto com o Relator da Mesa Coordenadora da Plenéria Final a elaboracdo da Ata e
Relatorio Final da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa.

Art.° 39° - Todas as folhas da Ata e do Relatério Final deveréo conter obrigatoriamente
a assinatura da Comisséao e do Relator.

Paragrafo Unico — Os casos omissos serdo resolvidos pela Mesa Coordenadora da
Plenaria Final.

CAPITULO X

Das mocgdes

Art. 40° - Encerrada a aprovacdo do Relatério Final, serdo apreciadas as mocoes
encaminhadas por escrito, exclusivamente por delegados, a Comissdo Organizadora
da 112 Conferéncia Municipal de Saude até o inicio da Plenéria Final do dia 30 de
marco de 2019.

Paragrafo Unico - Cada mocéo devera ser assinada por pelo menos 20% do nimero
de delegados inscritos na Conferéncia.

Art. 41° - A Mesa Coordenadora da Plenéria Final efetuara a leitura da mocéo e a
aprovacao se dar-se-a por maioria simples dos delegados presentes.
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CAPITULO XI

Dos recursos financeiros

Art. 42° - Os recursos financeiros com a realizacéo da Conferéncia correrdo por conta
da Fundacg&o Municipal de Saude de Ponta Grossa (FMS/PG).

CAPITULO XlI

Das disposic¢des finais

Art. 43° — A programacédo e a metodologia para 112 Conferéncia Municipal de Saude
de Ponta Grossa serdo objetos de Resolucao do (CMS/PG).

Art. 44° - As propostas aprovadas na 112 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta
Grossa constituirdo diretrizes para o préximo Plano Municipal de Saude (PMS) e para
a Programacédo Anual de Saude (PAS).

Art. 45° - Serdo conferidos certificados aos membros inscritos na 112 Conferéncia
Municipal de Saude.

Art. 46° - As datas de realizagcdo das Pré-conferéncias, Audiéncias Publicas e
Conferéncia Municipal de Saude assim como o relatério final, deverdo ser
homologadas pelo Gestor e publicadas em Diério Oficial do Municipio (DOM), para
conhecimento publico.

Art. 47° - Nao serdo permitidas manifestacdes e ou atos de cunho eleitoral, bem como
fica determinantemente proibida a realizacédo de propagandas politicas partidarias de
qualquer forma e em todas as etapas que compreendam as pré-conferéncias, bem
como supracitada Conferéncia Municipal de Saude.

Art. 48° - As questdes omissas deste regulamento serdo resolvidas pela Comisséo
Organizadora da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa.

Ponta Grossa, 27 de fevereiro de 2019.
Leandro Soares Machado
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Ponta Grossa
Homologo a Resolucéo 002 de 27 fevereiro de 2019 nos termos do § 2°, Art.1, da lei

Federal n°® 8.142/ 1990.

Angela Conceicéo Oliveira Pompeu
Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de Ponta Grossa
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ATA DA 112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Ata da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa, realizada aos dias 29 (vinte
e nove) e 30 (trinta) de marco de 2019 (dois mil e dezenove) na Universidade Estadual de
Ponta Grossa (UEPG), Campus Central, situada na Praga Santos Andrade, s/n, na cidade de
Ponta Grossa, Parana. No dia 29 (vinte e nove) de marco ocorreu a solenidade de abertura da
Conferéncia, as 19 (dezenove) horas, no Grande Auditério da UEPG. A mesa foi composta
pelas seguintes autoridades: Leandro Soares Machado, presidente do Conselho Municipal de
Saude e coordenador geral da Comissdo Organizadora da Conferéncia; Angela Conceicéo
Oliveira Pompeu, presidente da Fundacdo Municipal de Saude; Heliana Hemetério,
Conselheira Estadual de Saude; Cléris Regina Blanski Grden; representando o Reitor da
Universidade Estadual de Ponta Grossa. Estavam presentes os delegados representantes dos
segmentos dos usuarios, trabalhadores, prestadores e gestores, nomeados nas 14 (catorze)
pré-conferéncias realizadas de setembro de 2018 (dois mil e dezoito) a marco de 2019 (dois
mil e dezenove), bem como ouvintes, convidados e observadores, conforme lista de presenca
anexa. O presidente do Conselho Municipal de Saude deu as boas-vindas aos participantes e
falou sobre a importancia do controle social para o fortalecimento do Sistema Unico de Saude
como politica publica de carater universal. A palestra magna foi proferida pela Conselheira
Nacional de Saude Heliana Hemetério, do segmento dos usuarios, com o tema “Democracia
e Saude: Luta e Resisténcia em Defesa do SUS”. A palestra versou sobre as desigualdades
no acesso pleno a saude no Brasil e sobre os diferentes desafios para a manutencédo e
consolidacdo do Sistema Unico de Satide. Apds a palestra, o Conselho Municipal de Satde
homenageou os dois conselheiros mais longevos, Senhores Paulo Saincler Heusi e César
José Campagnoli. No dia 30 (trinta) de marco, no periodo da manhé, realizou-se a leitura e a
aprovagdo do Regulamento da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Ponta Grossa; apds
aprovado pela plenaria, os participantes dirigiram-se para os grupos de trabalhos, organizados
nos seguintes eixos tematicos: 1) Fortalecimento da Atencdo Priméaria em Saude — recursos
fisicos e humanos; 2) Fortalecimento da Atencdo Primaria em Saude — materna, mental,
odontolégica e farmacéutica; 3) Controle Social, Educacdo em Saude e Comunicacao; 4)
Saude como Direito; 5) Consolidacdo do SUS e Fortalecimento das Redes de Atencdo a
Saude; 6) Financiamento e Gestdo; 7) Carreira e Condigbes de Trabalho dos Servidores da
Saude. Os grupos de trabalho foram mediados por José Timoteo Vasconcellos Sobrinho;
André Luiz Albuquerque; Luiz Carlos Gorchinski; Ana Maria Bourguignon de Lima; Bianca
Rodrigues dos Santos; Charles Renan Pinto Aurélio; Adriane do Raocio Lopes; Felipe Siméo
Pontes. Os relatores dos grupos de trabalho foram: Joyce Kobenir Franco; Leticia de Avila;
Graciele Bastos Peavok; Thiago Assunc¢édo; Lara Malanowski; Amanda Rodrigues dos Santos;
Daniel Ribas da Costa; Simone Nuremberg Vasconcellos Costa. As propostas foram discutidas
das onze horas e vinte minutos as doze horas e trinta minutos, houve intervalo para o almoco,
com retorno as treze horas e trinta minutos, e conclusdo dos trabalhos as catorze horas e
guarenta minutos. A sistematizacdo das propostas ocorreu das catorze horas e quarenta
minutos as quinze horas e trinta minutos pelos conselheiros Ana Maria Bourguignon de Lima
e Felipe Simdo Pontes. Durante este periodo ocorreram as eleicbes dos segmentos de
usuarios, trabalhadores, prestadores e gestores para a composicao do Conselho Municipal de
Saude, para o quadriénio 2020-2023. Eleicdo do Segmento dos Usuarios Titular e
Suplente: Associacdo Unido das Mulheres dos Campos Gerais; Cooperativa Camponesa de
Produc&o Agroecoldgica da Economia Solidaria — Cooperas; Central Unica dos Trabalhadores
do Parang; Instituto Cidade Viva de Ponta Grossa Parand; Unido Brasileira de Mulheres;
Movimento Popular de Saude (MOPS); Nucleo Sindical de Ponta Grossa (APP); Pastoral da
Crianca; Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecénicas e de Material
Elétrico de Ponta Grossa e Regido; Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Reparacao
de Veiculos e Acessoérios de Ponta Grossa; Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de
Ponta Grossa; Secdo Sindical dos Docentes da Universidade Estadual de Ponta Grossa.
Ficando no aguardo de vaga, 12 vaga o Instituto Unido de Mulheres em Acdo e
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Desenvolvimento, na 22 vaga Associacdo de Moradores do Conjunto Residencial Santa Maria.
Eleicdo do Segmento dos Trabalhadores: Titular - Conselho Regional de Enfermagem do
Parana (COREN), Suplente - Conselho Regional de Enfermagem do Parana (COREN);Titular
- Nacleo Regional de Servico Social Ponta Grossa e Regido (NUCRES), Suplente: Ndcleo
Regional de Servico Social Ponta Grossa e Regido (NUCRES); Titular - Conselho Regional de
Odontologia do Parana (CRO/PR), Suplente - Associacdo Brasileira de Odontologia do Parana
(ABO); Titular - Associacdo Pontagrossense de Farmacéuticos (ASPONFAR), Suplente -
Conselho Regional de Farmécia do Estado do Parand (CRF/PR);Titular - Conselho Regional
de Veterinaria do Estado do Paranid (CRMV), Suplente: Conselho Regional de Psicologia do
Parand (CRP);Titular - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 82 Regido
(CREFITO-8), Suplente - Conselho Regional de Nutricdo da 82 Regido do Parana (CRN-8).
Eleicdo do Segmento dos Prestadores: Titular - Sindicato dos Hospitais e Estabelecimento
de Servicos de Saude de Ponta Grossa, Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais,
Universidade Estadual de Ponta Grossa. Suplentes - Associacdo de Protecdo dos Autistas
(APROAUT), Grupo Renascer. Suplente o Sindicado dos Hospitais e Estabelecimento de
Servigos de Saude de Ponta Grossa, por nao haver outra instituicao interessada e a ser a mais
votada, com a concordancia de todos os participantes na eleicdo deste segmento. Eleicdo do
Segmento dos Gestores: Foi definido que a Fundagdo Municipal de Saude ficara com 2
(duas) vagas de titular e 2 (duas) vagas de suplente e a 32 Regional de Saude tera 1 (uma)
vaga de titular e 1(uma) vaga de suplente. Ato continuo, apos a respectiva eleicdo, o segmento
dos usuarios realizou a Eleicdo dos Delegados para a 122 Conferéncia Estadual de Saude
do Parana, quais sejam: Tércio Alves (Nucleo Sindical de Ponta Grossa -APP); Adriane do
Rocio Lopes (Associacdo Unido das Mulheres dos Campos Gerais), José Timoteo
Vasconcellos Sobrinho (Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Ponta Grossa), Joao
Luiz dos Santos (Instituto Cidade Viva de Ponta Grossa Parana), Candido José Colesel
(Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Reparacao de Veiculos e Acessorios de Ponta
Grossa), Jefferson Leandro Gomes Palhdo (Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Ponta Grossa e Regido), Patricia Simone
Rocio de Paula (Cooperativa Camponesa de Producdo Agroecoldgica da Economia Solidaria
— Cooperas), Carolina Moreira Justo (Central Unica dos Trabalhadores do Parand), Ana
Caetano Pinto (Pastoral da Crianca - Diocese de Ponta Grossa), Wagner Lusiano de Lima
Guimaraes (Movimento Popular do Estado do Parand - MOPS). ApOs as elei¢des, foi
apresentada Mog¢ao de Repudio com o titulo “Mogao para Descomemorar a Ditadura Militar no
Brasil”’, com a assinatura de sessenta e seis delegados. Na sequéncia, foi realizada a plenaria
geral com a leitura e aprovacgéo das propostas encaminhadas dos grupos de trabalho. No total,
foram aprovadas 166 (cento e sessenta e seis) propostas, sendo que destas 16 (dezesseis)
serdo encaminhadas para a Conferéncia Estadual de Saude. Durante a leitura das propostas,
o presidente da Comissao Organizadora solicitou a plenaria adicionar trinta minutos ao prazo
final da Conferéncia. Apés a aprovacdo das propostas, a plenaria homologou a lista de
entidades que compordo o Conselho Municipal de Saude (2020-2023), bem como, 0s
delegados representantes do segmento dos usuarios para a 122 Conferéncia Estadual de
Saude. O presidente da Comissao Organizadora encerrou os trabalhos as 18 (dezoito) horas.
Sem mais, eu Ana Maria Bourguignon de Lima, redigi a presente ata no dia 30 (trinta) de margo
de 2019.
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Auditorio da Universidade Estadual de Ponta Grossa
1° Dia da Conferéncia Municipal de Saude

Mesa de autoridades

2 Fotos cedidas por Diego Osmar Rodrigues, Inés Chuy Lopes, Leandro Soares Machado e Vera Liicia Leal

Wosgerau.

52



Conselheiros, palestrante e participantes

Sala de discussao de eixo

Conselheiros eleitos do segmento usuarios (2020-2023)
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Sala de praticas integrativas e complementares
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Sala de praticas integrativas e complementares

Exemplo de préticas integrativa e complementar

|
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