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1. APRESENTACAO

A Programacao Anual de Saude (PAS) é “o instrumento que operacionaliza
as intengdes expressas no Plano de Saude” (Art. 97° da Portaria de Consolidacdo n°
1, de 28 de setembro de 2017). Como instrumento que operacionaliza o Plano, a
PAS deve conter:

| - a definicdo das acdes

Il - a identificacao dos indicadores

lIl - a previsdo da alocacéo dos recursos orcamentarios.

O Programa Anual de Saude — PAS tem por objetivo constituir o referencial
para a aplicacdo das metas do Plano Municipal de Saude 2022-2025. A PAS é
instrumento destinado a servir de referéncia para a construcdo do RAG (Relatério
Anual de Gestéo), delimitando o seu objeto. PAS e RAG representam, assim,
recortes anuais do Plano de Saude, o primeiro com carater propositivo e 0 segundo
analitico/indicativo.

A Programacgdo Anual de Saude tem um carater dinamico, ajustando-se,
anualmente as novas demandas e situacdes que poderdo emergir dos resultados
obtidos ao longo de sua vigéncia.

Este documento apresenta inicialmente o rol de Diretrizes, Objetivos, Metas
e Indicadores para o referido exercicio e em seguida, um resumo do Orcamento
Publico da Saude para 2022.

A Programacdo Anual de Saude é parte importante do Relatério Anual de
Gestao e auxilia na confeccao dos relatérios quadrimestrais elaborados pela Saude
de Ponta Grossa.

Espera-se deste documento, que seja um resumo dos compromissos que o
Municipio firmou com a sociedade, que seja um manual de consulta diaria do gestor
do SUS, de seus coordenadores, do Conselho Municipal de Saude e dos

interessados em geral.

Rodrigo Daniel Manjabosco
Presidente da Fundacao Municipal de Saude de Ponta Grossa



2. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

Municipio: Ponta Grossa / PR

Populacao: 358.838 habitantes

Prefeita Municipal: Elizabeth Silveira Schmidt

Endereco Prefeitura/FMS: Avenida Visconde de Taunay, 950 - Ronda
CEP: 84051-900

Telefone: (042) 3220-1117

E-Mail: smspmpg@gmail.com

FUNDAQAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA
Presidente: Rodrigo Daniel Manjabosco
Nomeacao - Decreto n° 18.212, de 01/01/2021 e Decreto n° 18.213, de 01/01/2021.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Instrumento legal de criacdo do FMS: Lei n° 9362, de 21/12/2007.
CNPJ: 09.277.224/0001-10

Gestor do Fundo é o Secretéario de Saude: Sim

Nome do Gestor do FMS: Rodrigo Daniel Manjabosco

Cargo do Gestor do FMS: Presidente da Fundagc&do Municipal de Saude

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Instrumento legal de criacdo do CMS — Lei 4658/1991

Nome do Presidente do CMS — Jefferson Leandro Gomes Palh&do
Segmento — Usuario

Data da ultima eleicdo do Conselho — 30 de marco de 2021.
Telefone — (42) 3220-1000 ramal 2056

E-mail — conselhomunicipaldesaudepg@gmail.com

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE
Periodo a que se refere o Plano de Saude: 2022 a 2025

3. ROL DE DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 2020.



DIRETRIZ 01 |Fortalecimento e Organizagcao da Atencao Priméria
Objetivo 1.1 | Monitorar e a avaliar as a¢cfes desenvolvidas pelas equipes que atuam na atencao primaria

N° DESCRICAO DA META 2022

1 Proporcdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 202 60%
semana de gestacao

2 Propor¢éo de gestantes com realizagcdo de exames para sifilis e HIV 60%

3 Proporcéo de gestantes com atendimento odontolégico realizado 60%

4 Percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida 50%

5 Percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada 50%

6 Proporcdo de criangas atendidas até 6 meses de vida com 3 consultas ou mais, sendo um atendimento no 50%
primeiro més de vida

7 Aumentar o cadastro da populagéo através do E-SUS (percentual total do municipio) 75%

8 Ampliar o nimero de salas de vacinagdo nas Unidades de Saude com territorializacdo e acessibilidade (n° total 21
do municipio)

9 Promover a prevencdo em Saude Mental na Atencdo Primaria através da implantacdo de grupos de Terapia 2
Comunitaria.

10 Realizar campanha de conscientiza¢do sobre o cuidado com o patrimdnio publico nas comunidades. 1

11 Realizar campanhas de valorizagédo e promocédo de uma alimentagcado saudavel e praticas de exercicios fisicos. 1
Implementar o Programa de Tabaco nas unidades de salde, visto que a maioria dos usuarios de O2 sao

12 . - ) 2
fumantes ou ex-fumantes. (conforme disponibilidade de medicamentos pelo Estado)

13 Desenvolver efetivas acdes de incentivo, apoio e orientagdo da amamentacdo e alimentacdo complementar 1
saudavel para gestantes e familiares. (Agosto Dourado)

14 NUmero de visitas realizadas e cadastradas no E-SUS pelo ACS (n° total de cadastros no municipio) 420.000

15 Qualificagcédo do cadastro individual no sistema E-SUS pelo ACS, com a correcao e reducao das inconsisténcias, 40%




16 Percentual de realizagc&o de cadastro individual no sistema E-SUS pelo ACS 70%
17 Numero de Unidades de Saude com grupo de gestante ativo 10
18 Promover acdes em Saude da Mulher, voltados a Prevencéo de Cancer de Colo de Utero e Mama. 2
19 Garantir a realizacéo dos Teste Rapido - HIV de rotina para a populacdo em geral 12000
20 Garantir a realizacéo dos Teste Rapido - Sifilis de rotina para a populagédo em geral 12000
21 Garantir a realizacéo do tratamento diretamente observado (TDO) nas Unidades de Saude 80%
22 Realizar busca do sintomatico respiratério para TB nas Unidades da rede com exame laboratorial 6480
23 Realizar acdes de atendimento diferenciado com foco na populagéo quilombola cadastrada, dentro das linhas de 6
cuidado
24 Buscar parcerias para fomentar acdes de fitoterapia na comunidade quilombola 6
o5 Sensi_bilizar a rede de atendimento a saude da mulher com relagéo as violéncias. (com vistas a integrar a rede de 4
atendimento)
26 Implantar a¢des alusivas a satde do homem na Atencdo Primaria 4
27 Realizar o cadastramento da populacao do assentamento, com vinculo na Unidade de Saude Cleon de Macedo 100%
28 Realizar agdes de atendimento diferenciado com foco na populacdo cadastrada do assentamento, dentro das 4
linhas de cuidado
DIRETRIZ 02 |Fortalecimento da Politica de Vigilancia em Saude
Objetivo 2.1 |Monitorar e a avaliar as agdes desenvolvidas pelas equipes que atuam na Vigilancia em Saude
Ne DESCRICAO DA META 2022
29 Implementar 0 programa _Sal]de do Trabalhador, compondo 2 equipes volantes durante os 4 anos para promover 1
0 monitoramento nos locais de trabalho.
30 Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente 95%
31 Acompanhar a quoretggéo das éguas_d,e 'abastecimento publico através da garantia dos relatérios das amostras 200
do heterocontrole realizadas pelo municipio
32 Estabelecer estratégias de prevencao para IST nas Escolas/ Colégios. 8
33 Percentual de beneficiarios do PBF acompanhados nas condicionalidades de saude 85%




34 Propor¢éo de nascidos vivos de mées com no minimo sete consultas de pré-natal 80%
35 Proporcédo de individuos com diagnéstico para hepatite C tratados 95%
36 Proporcédo de tratamentos de casos novos em HIV nos Ultimos 12 meses 80%
37 Proporgao de cura dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmacéo laboratorial 77 50%
38 Realizar a vigilancia da Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG) em uma UTI ndo vinculada ao SUS através
da proporcédo de semanas com informacao de agregado semanal de internacdes pelo CID J09 ao J18. 90%
0
39 Proporcéo de registros de nascidos vivos alimentados no Sinasc em relagdo ao estimado, recebidos na base
federal até 60 dias ap6s o final do més de ocorréncia. 90%
40 Propor¢éo de registros de 6bitos alimentados no SIM em relacdo ao estimado, recebidos na base federal em até
60 dias apos o final do més de ocorréncia. 90%
41 Descentralizar a digitagdo dos mapas de acompanhamento do PBF para as UBS 10
42 Fortalecimento de campanhas para esclarecimento da importancia da vacinacdo, com énfase as vacinas:
pentavalente, triplice viral, HPV. 2
43 Garantir a cura de todos os casos novos de hanseniase 100%
44 Realizar inspecdes sanitarias nos estabelecimentos/empresas classificadas como alto risco sanitario pelo 1900
Decreto Municipal n°® 17.757/2021 sujeitos a vigilancia sanitaria
45 Percentual de julgamento dos Processos Administrativos Sanitarios - PAS 90%
46 Realizar analise e aprovacado de projetos basicos de arquitetura - PBA 300
47 Realizar acbes de vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses e de acidentes causados por animais 80%
peconhentos e venenosos notificados de relevancia para saude publica
48 Registrar no SINAP (Sistema de InformagBes de Animais Peconhentos) os exemplares encaminhados a 100%
zoonoses
49 Realizar 4 ciclos de LIRAa/ano 100%
50 Desenvolver acbes de promocdo em saude, através da Coordenacdo de Zoonoses, em parcerias com outras 2

secretarias




DIRETRIZ 03 |Fortalecimento da Atencdo Secundaria
Objetivo 3.1 |Monitorar e a avaliar as agdes desenvolvidas pelas equipes que atuam na Atencdo Secundaria
N° DESCRICAO DA META 2022
51 Garantir o atendimento fisioterdpico para a rede municipal do SUS, através da publicacdo de edital de 1
credenciamento para clinicas de fisioterapia.
52 Garantir o atendimento da demanda de exames laboratoriais da FMS 100%
53 Realizar o atendimento aos pacientes ostomizados/incontinentes urinérios e/ou fecal do municipio de Ponta 100%
Grossa, conforme Lei Municipal n°® Fraldas 12978/2017, Dietas 12977/2017
Realizar a oferta de consultas do Centro Municipal de Especialidades, conforme profissionais ja
54 estabelecidos/concursados. Sendo a oferta conforme quantitativo de médicos por consulta hora (3 consultas hora| 13024
entre iniciais e retorno)
Garantir o agendamento de 02 exames de ultrassom obstétricos por gestante, conforme Protocolo Municipal de
55 . : . 100%
Pre-Natal de Baixo Risco.
Realizar a oferta de consultas ginecoldgicas especializada no Centro Municipal da Mulher. Sendo a oferta
56 I - N 3500
conforme quantitativo de médicos por consulta hora (3 consultas hora entre iniciais e retorno)
57 Realizar o atendimento de pacientes através da Equipe Multiprofissional de Apoio (Atencdo Domiciliar) 600
58 Realizar a oferta de consultas de atendimento Odontolégico Especializado (CEO) - inicial e retorno 5500
59 Realizar a oferta de atendimento na radiologia odontoldgica - CEO 3800
60 Atualizar e instituir Protocolo de Atendimento Odontolégico Especializado 1
61 Oferta de prétese odontolégica - CEO 400
DIRETRIZ 04 |Fortalecimento da Rede de Urgéncia e Emergéncia
Objetivo 4.1 |Trabalhar as principais linhas de cuidados na Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE)
Ne DESCRICAO DA META 2022




Padronizar e atualizar protocolo de acolhimento e classificacdo de risco nas Unidades de Pronto Atendimento -

62 UPA 1
63 Numero~de capacitacdes realizadas - UPA e SAMU para habilitacdo e qualificacdo junto ao Ministério da Saude - 12
Educacéo Permanente
64 Realizar o acqlhimento dos _pacientes com Classificagcdo de Risco nas Unidades de Pronto Atendimento, 202.500
conforme descricédo do procedimento no SIGTAP
65 Realizar atendimento médicos nas Unidades de Pronto Atendimento apds classificacdo de risco, registrando os 202.500
dados de acordo com a tabela SIGTAP
66 Elab_orar e atualizar protocolos clinicos, padAron_izando as pr_incipais linhas de cuidado (traumatologia, 3
cardiovascular, cerebrovascular) na Rede de Urgéncia e Emergéncia da FMS
67 Viabilizar uma segunda porta de atendimento infantil 24h 0
DIRETRIZ 05 |Fortalecimento da Politica de Assisténcia Farmacéutica
Objetivo 5.1 | Monitorar a cobertura de Assisténcia Farmacéutica nos servigos da FMS
N° DESCRICAO DA META 2022
68 Cobertura de assisténcia farmacéutica nas Unidades de Saude na area urbana 28%
69 Assistir a populagdo com medicamentos basicos da REMUME 90%
70 Implantar a Farmacovigilancia, com notificagdo de eventos notificaveis 10
71 Realizar inventario e auditoria nas Unidades de Saude que dispensam medicamento 4
72 Realiza evento sobre Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de Medicamentos 1
DIRETRIZ 06 |Fortalecimento da Politica de Saude Mental
Objetivo 6.1 |Monitorar e a avaliar as a¢cfes desenvolvidas pelas equipes que atuam nos servi¢cos de Saude Mental
Ne DESCRICAO DA META 2022
73 Implementar acdes de promocéo e prevencdo em Saude Mental na Atencao Primaria 6
74 Ampliar agBes de matriciamento em Salde Mental nas Unidades de Saude e Urgéncia e Emergéncia 120




75 Implantar programa de prevencao e cuidado em salde mental para os servidores municipais. 2
Garantir estrutura fisica prépria, em iméveis municipais, para os servicos de salde mental que estdo em imoveis
76 o 0
alugados (Ambulatério, CAPS 1)
77 Implementar acbes de promocéao e prevenc¢do a salde mental da mulher na Atengdo Primaria 6
78 Ampliar a capacidade de atendimento individual de psicologia no Ambulatério de Satude Mental 900
79 Realizar o atendimento em grupos no Ambulatério de Saude Mental 20
80 Desenvolver capacitacdo em Saude Mental para os profissionais da Secretaria Municipal de Educacao 10
81 Executar consultas psiquiatricas infantojuvenil junto ao CENSE 80
82 Realizar o atendimento individual de pacientes no CAPS 1J 1000
83 Realizar atendimento domiciliar de pacientes em acompanhamento no CAPS Il 900
84 Promover acoes de reducdo de danos aos pacientes em acompanhamento no CAPS AD 2000
85 Realizar superviséo clinico institucional nos servigcos de saude mental. 12
86 Realizar visitas domiciliares aos pacientes em acompanhamento nos CAPS (AD, Il e 1J) 900
87 Realizar agbes de Saude Mental na Atencao Primaria 12
88 Realizar reunides trimestrais do Comité Municipal Intersetorial de Salude Mental 4
89 Articular intersetorialmente a inclusdo de usuérios da Saude Mental no mercado de trabalho formal 4
90 Fomentar a capacitagdo em cursos de economia solidaria para usuarios de Saude Mental 4
91 Viabilizar a captacdo de recursos para a implantacdo de CAPS Ill municipal 0
DIRETRIZ 07 |[Nucleo de Informac@es Estratégicas em Saude
Obietivo 7.1 Desenvolvimento de tecnologias em saude como subsidio a gestdo SUS, garantindo a publicizacdo e transparéncia das
: ' informacdes sobre a satde no municipio.
N° DESCRICAO DA META 2022




Implantar o aplicativo WEB SAUDE, nas Equipes de Saude da Familia, com suporte de Agentes Comunitarios de

92 Saude para cidaddos que nao tem equipamento ou acesso a Internet 10

93 Implantar, estruturar e manter um espaco fisico e virtual para Sala de Situagdo em Saude com dados de 1
producao dos servicos

94 Trabalhar em softwares para gestdo especializada do servigco proporcionando sustentabilidade na utilizacdo de 60%
papel

95 Informatizar as salas de vacina com o agendamento do calendério nacional de vacinacao (n° de salas) 3

Objetivo 7.2 | Fortalecimento da gestédo da qualidade e seguranca do paciente

N° DESCRICAO DA META 2022

96 Implantar o Nucleo de Seguranga do Paciente Municipal com equipe multidisciplinar, conforme a RDC 36/2013. 1

97 Implantar e divulgar as 6 metas internacionais para seguranca do paciente nos servicos de saude da Fundacgéo 0
Municipal de Saude.

98 Estabelecer o Programa de Qualidade e Seguranca do Paciente estruturando 4 nucleos estratégicos (nucleo de 1
processos, nucleo de protocolos, nucleo de riscos, nacleo de melhoria continua)

99 Aplicar o Net Promoter Score (NPS) nos estabelecimentos de saltde administrados pela Fundacdo Municipal de 50%
Saude

Objetivo 7.3 | Monitorar e a avaliar as agdes desenvolvidas pelo Controle e Avaliagao

Ne DESCRICAO DA META 2022

100 Realizar a transmisséo exportacéo de base do CNES conforme cronograma do Ministério da Saude 48

101 Realizar a transmiss&o exportacdo de base do faturamento MAC/PAB 12

102 Percentual de processos analisados pelos reguladores no SISREG 80%

103 Numero de agendamentos de consultas/procedimentos eletivos ofertados pela SESA 9000




104 Realizar o transporte de pacientes/acompanhantes através do Tratamento Fora Domicilio - TFD 10.000
105 Realizar o transporte de alta hospitalar de pacientes acamados, residentes de Ponta Grossa em TFD pelo SUS 150
106 Normatizar e publicizar o Transporte Sanitario considerando o protocolo de TFD, nos servicos da Fundacdo 1
Municipal de Saude
Atualizar o Decreto que regulamenta o fluxo e utilizacdo do transporte para pacientes "Tratamento Fora Domicilio
107 - TFD", selecionando o tipo de veiculo, de acordo com a avaliagéo clinica, conforme protocolo j& instituido, bem 1
como a oferta de mais horarios de saida.
DIRETRIZ 08 |Geréncia Administrativa Financeira
Objetivo 8.1 |Monitorar e a avaliar as ag6es desenvolvidas pela Geréncia
N° DESCRICAO DA META 2022
108 Realizar concurso publico para substituicdo e nova contratacdo de profissionais 1
109 Exigir o registro de controle biométrico para todos os profissionais de saude, contratados ou concursados, em 100%
todos os pontos de atengéo.
110 Realizar a manutencéo preventiva das estruturas da FMS 80%
111 Realizar a manutencgdo corretiva das estruturas da FMS 40%
112 Realizar inventario do Almoxarifado, com levantamento do estoque de materiais e insumos 1
113 Elaboracdo de POPs 25%
114 Realizar o controle informatizado dos diarios de bordo, melhorando a rastreabilidade dos veiculos oficiais 100%
115 Realizar a inclusdo/exclusdo dos bens adquiridos e patrimoniados no Portal da Transparéncia 100%
116 Numero de Registros de Precos validos para aquisicdo de materiais e insumos necessarios a FMS 30
117 NUmero de processos licitatorios implantados no Portal da Transparéncia 100%




Realizar a revisdo dos contratos vigentes (gestor, fiscal, vencimento, objeto), bem como as formas de

118 contratacdo considerando as alteracbes da legislacdo que trata de licitacbes e demais modalidades de 50%
contratagdo, visando aprimorar o controle por meio de ferramentas informatizadas.
119 Realizar a reducédo do custo do quildmetro rodado da frota da FMS 5%
120 Realizar a padronizacao dos itens de compra dos Registros de Preco da FMS 30%
121 Realizar as notificacdes as empresas via sistema informatizado 100%
122 Efetivar contrato de participagédo de servigos através de consorcio (n° de consércios em parceria) 3
DIRETRIZ 09 |Gestado em Saude
Objetivo 9.1 |Estruturar arede fisica e de recursos humanos para atendimento adequado nos servigos da FMS
N° DESCRICAO DA META 2022
123 Disponibilizar nas salas de espera, orientagdes de saude enquanto o usuario aguarda atendimento. 10
124 Realizar adequacdes necesséria para a emissao de licenca sanitaria nos estabelecimentos de saude da FMS 14%
125 Garantir a implantacéo do plano de cargos e salarios para todos os trabalhadores da FMS 100%
126 Realizar o monitoramento através de cameras de seguranca dos estabelecimentos de saude 15%
127 Ampliar o nimero de Equipes de Atencdo Primaria a Saude 4
128 Ampliar o nimero de Equipes do Atendimento Odontoldgico atuando nas unidades de saude 4
129 Implantar em Unidades de Saude, o programa Saude na Hora, com horario de atendimento estendido 1
130 Construir e operacionalizar novas Unidades de Saude 1
131 Realizar aquisi¢ao de equipamentos, mobiliarios e material médico para os servicos da FMS (n° de itens) 550




132 Criar a funcéo de apoiadores de unidades de saude 18
Garantir a substituicdo das vagas dos ACE’s devido ao desfalque de profissionais o que acarreta a redugcéo no

133 ., - ~ RPN ) 50%
numero de visitas, assegurando a proporgcéo de 800 a 1000 imoveis visitados por agente a cada ciclo.

DIRETRIZ 10 |Fortalecimento da Gestdo do Trabalho e da Educacdo Permanente em Saude
Objetivo 10.1 |Desenvolver acdes de Educacdo Permanente na FMS

N° DESCRICAO DA META 2022

134 Fortalecer a educacao permanente dos profissionais de saude do municipio. 1

135 Manter o Nucleo de Educagdo Permanente, garantindo estrutura fisica, recursos humanos e tecnoldgicos 1
adequados para o seu funcionamento.
Disponibilizar treinamentos, capacitacoes, e educacdo permanente para todos os servidores lotados na

136 ~ - § . - i 52
Fundacéo Municipal de Saude, preferencialmente em horario protegido.

137 Manter e ampliar os programas de residéncia ofertados pelo Municipio para a area da saude. 3
Realizar capacitacdo e formagéo continuada visando a saude do trabalhador dentro dos 6rgdos publicos de

138 salde sobre as rotinas administrativas e funcionais, reforcando a importancia de cada etapa de todos os 4
procedimentos do dia-a-dia para evitar falhas prejudiciais aos usuarios.

139 Realizar palestras frequentes por segmentos de salde, a fim de esclarecer as usuarias e trabalhadores do SUS 5
guanto a prote¢éo e cuidados da saude da mulher Iésbica e bissexual.
Capacitar as equipes de unidade de saude sobre as Diretrizes de Assisténcia ao Parto Normal do Ministério da

140 Saude do Brasil (2017) e sobre as recomendacgfes da Organizacdo Mundial de Salude para assisténcia ao parto 2
normal (2018).

141 Efetivar a politica nacional de humanizacao para que usuarios/as e servidores/as da area de saude a executem. 1




Oferecer capacitagdo para os profissionais da saude acolherem e atenderem de forma mais humanizada a

142 populacdo LGBTQIA+ 2

143 Implantar e manter a Escola Municipal de Saude Publica. 1

144 Estabelecer parcerias em projetos extensionistas das diversas Instituicbes de Ensino Superior do municipio e 10
regido.

145 Discutir a politica de estagio obrigatério em servico com as Instituicbes de Ensino, visando uma melhor 1
integragéo academia X servigo.

DIRETRIZ 11 |Fortalecimento do Controle Social e Ouvidoria
Objetivo 11.1 |Monitorar e avaliar as agdes desenvolvidas na FMS

N° DESCRICAO DA META 2022

146 Implantar conselhos locais de saude, conforme Art. 4° inciso XXXI do Regimento Interno 1

147 Revisao e atualizagdo do Regimento Interno 1

148 Realizar a eleicdo de Mesa Diretora do CMS 1

149 Realizar acompanhamento de faltas dos conselheiros, conforme Art. 13 do Regimento Interno do CMS, 12
apresentando a mesa diretora relatério mensal
Encaminhar todas as resolugfes aprovadas em plenéria para publicacdo em Diario Oficial e manter o original

150 : o : 100%
assinado no CMS e publicizada no site da FMS

151 Realizar a Conferéncia Municipal de Saude 0
Elaborar ata das reunides ordinarias e extraordinarias do CMS, mantendo via original assinada, publicada em

152 o - - ) 100%
Diario Oficial e publicizada no site da FMS

153 Realizar a composicdo de Comissdes de assessoramento (técnicas e tematicas), sejam elas permanentes ou 4
transitorias

154 Encaminhar relatério quadrimestral de atendimentos da Ouvidoria ao Conselho Municipal de Saude 3

155 Realizar capacitacao sobre a Ouvidoria de Saude

156 Realizar ouvidoria itinerante nos servicos de salde municipal e eventos 1




DIRETRIZ 12 |Enfrentamento a Pandemia da Covid-19
Objetivo 12.1 |Monitorar e a avaliar as a¢des desenvolvidas no enfrentamento da COVID

N° DESCRICAO DA META 2022

157 Manter COE - Comité de OperacBes de Emergéncias, para elaboracdo de acdes estratégicas com reunifes 1
periddicas para atualizacdo e tomadas de decisédo

158 Elaborar e atualizar Plano de Contingéncia Municipal 1

159 Elaborar e atualizar Plano de Vacinacdo Municipal contra a COVID, com base no Plano Estadual de Vacinacéo 1

160 Elaborar Boletim Municipal com dados da situagéo epidemiolégica do COVID 90%

161 Desenvolver capacitagbes aos profissionais de salude quanto ao acolhimento de casos suspeitos, limpeza e 10
desinfeccao de superficies e higienizacao das maos

162 Adquirir Equipamentos de Protecdo Individual - EPl e demais materiais necessarios, para a prevencdo dos 100%
profissionais de saude

163 Executar a aplicacdo das doses de vacina conforme disponibilizada pela SESA/MS e plano estadual de 95%
vacinacao

164 Operacionalizar e manter, através da Sala de Situacdo em Salde e equipe de Tecnologia e Informacdo, um 1
painel de indicadores para acompanhamento dos casos de COVID-19.

165 Operacionalizar e manter, através da Sala de Situagdo em Saude e equipe de Tecnologia e Informacdo, um 1
painel de indicadores para acompanhamento e transparéncia nos dados de vacinacéo contra a COVID-19.

166 Elaborar informativo e publicizar as orientagbes para a populacdo quanto a prevencgdo e controle da infeccado 12
humana pelo covid-19.

167 Manter PROGRAMAS DE TELE SAUDE para mitigar ddvidas e angustia causadas pela pandemia de covid-19 no 3

municipio (call center, telemedicina, apoio psicol6gico) conforme regulamentacao ministerial.




4. PREVISAO DA ALOCACAO DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE PARA 2022

Recurso Valor

303 — EC 29/00 — FMS R$ 177.767.912,03
304 — Alienacao R$ 295,11
352 — Samu Estado R$ 5.098.292,23
369 — SIH/FAE R$ 5.054.895,84
494 — Custeio R$ 44.329.448,46
473 Emenda Parlamentar - Incentivo Financeiro de Investimentos R$ 249.321,00
510 — Taxa Vigilancia Sanitaria R$ 3.260.043,50
518 — Capital R$ 163.455,36

Total R$ 235.923.663,53
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Lei Municipal 4.658 de 06 de Dezembro de 1991

Rua: Balduino Taques, 445 - Centro, Ponta Grossa - PR, 84010-050
Telefone: 3220-1000 Ramal 2056 ou 2057 - E-mail: Conselhomunicipaldesaudepg@gmail.com

RESOLUGAO N° 010 de 07 de abril de 2022.

O Conselho Municipal de Saude de Ponta Grossa, regulamentado conforme
disposto no inciso Ill do artigo 169 da Constituicao Estadual e art. 1° das Leis
Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990, no uso de sua competéncia municipal,
conferida pelo inciso XIlll, art. 3°, da Lei 4.658/1991.

O Conselho Municipal de Saude de Ponta Grossa, em reunido Ordinaria no dia 05 de abril
de 2022.

Resolve: Aprovar por 12 (doze) votos favoraveis e 2 (duas) abstengdes, da Programacéo
Anual da Saude de 2022.

)

( sE 5 (.
Adrlane do Rocio Lopes
Presidente do CMS

Homologo a presente Resolugdo do Conselho Municipal de Saude de Ponta Grossa
(CMS/PG) n°® 010 de 07 de abril de 2022, nos termos do § 2°, artigo 1° da lei 8.142 de
28 de dezembro de 1990.
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