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MINUTA DE EDITAL 010/2022
REDENCIAMENTO DE SERVI DE SAUDE AUDITIVA

1. CONTRATANTE
Fundacéo Municipal de Saude de Ponta Grossa/PR.

2. OBJETO
(@] presente Termo de Referenma tem por objet|vo reahzar o] QBEQENQAMENMM

guqmva de forma complementar aos servu;os de saude ofereudos pela Fundagao Mun|C|paI de Saude
de Ponta Grossa aos usuarios do Sistema Unico de Salde (SUS), compreendendo a realizacéo de
triagem auditiva em escolares, de acordo com o disposto na Lei 4.608 de 04 de setembro de 1991 e
suas alteragdes e instrucdo normativa n° 01, de 05 de dezembro de 1991”.

3. DA JUSTIFICATIVA

Desde sua implantagcdo em 1990, o Programa Salde Escolar tem como objetivo detectar o
mais precocemente possivel quaisquer tipos de altera¢des visuais ou auditivas que possam interferir
no processo de aprendizagem dos educandos matriculados no 1° ano do Ensino Fundamental da
Rede Municipal de Ensino.

Tendo como base a prevencdo, as agdes desenvolvidas pelo Programa representam um valioso
instrumento de prevencgao ou corre¢bes de afecgbes, pois d& énfase na manutencado e/ou na melhoria
das condi¢Bes de saude do educando. Ao invés de ater-se exclusivamente ao atendimento curativo,
procura combater os possiveis problemas de audi¢cdo, encaminhando as criangas, apés a triagem e
quando necessario, para exames auditivos e consulta com médico especialista em
otorrinolaringologista, dessa forma, evitando evoluir para quadros patoldgicos mais graves. Portanto,
trata-se de uma proposta que garante o acesso do publico-alvo aos servigos de saude, além de contribuir
com o Sistema educacional, no sentido de combater o baixo rendimento escolar e consequentemente
a evasao escolar.

Tendo em vista que a Fundacao Municipal de Salde néo dispde dos profissionais especializados
como também dos equipamentos necessarios para garantir a execucao dos servicos propostos pelo
Programa, ou seja a triagem auditiva, se faz necessario, a contratacdo de servicos de saude
complementares da rede privada, no caso Estabelecimentos Prestadores de Servicos de Saidena Area
de Atencdo a Saude Auditiva, através de processo de credenciamento.

4. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Para a execucgédo do presente contrato deverd o contratado contar com estrutura fisica, equipamentos,
recursos humanos especializados e estar devidamente credenciado no SUS, para realizacdo das
seqguintes ac¢odes:

a) Realizar triagem auditiva em escolares, inclusive nos alunos com perdas
unilaterais, afecc6es associadas (neurolégicas, psicoldgicas, sindromes genéticas, cegueira, visdo
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subnormal) sempre respeitando suas limitagbes e, quando necessario, encaminha-los para exames
auditivos complementares;

b) Os exames complementares, quando necessarios, deverdo ser realizados por profissionais
habilitados da Contratada, ou seja, fonoaudiélogos com especializacdo em audiologia clinica,
utilizando- se de suas instalagbes e equipamentos préprios e deverdo ser solicitados por escrito,
mediante requisicdo prépria em papel timbrado da Contratada;

¢) A triagem auditiva nos escolares devera ser realizada por profissionais habilitados da Contratada,
nas dependéncias das escolas da Rede Municipal de Ensino, devendo ser comunicado com
antecedéncia a equipe escolar o dia e horario em que a triagem serd realizada na escola,

d) A Contratada também deverd repassar a relacdo dos alunos encaminhados para exames
complementares com os dados do aluno, CID e Justificativa, incluindo também CPF, cartdo SUS que
serdo fornecidos pela equipe escolar no momento da triagem;

e) A Contratada devera disponibilizar profissional habilitado para a realizacdo da triagem bem como
para a assinatura dos respectivos laudos a qual também sera responsavel tecnicamente tanto na
realizacdo das triagens quanto na elaboracdo de seus laudos;

f) Fornecer os impressos apropriados para a realizagdo das triagens, como também digitagdo e
emissédo de laudos, responsabilizando-se pela guarda e também entrega dos resultados dos exames
ao Programa Saude Escolar;

g) Disponibilizar pessoal treinado, no local onde serdo realizados o0os exames complementares,
proporcionando aos escolares e acompanhantes um atendimento humanizado;

h) Assegurar a execucdo dos servicos, desde que sejam mantidas as condi¢Bes técnicas
estabelecidas.

i) Permitir e facilitar a fiscalizagdo do presente termo, devendo prestar todos os informes e
esclarecimentos solicitados por escrito.

i) Comunicar a fiscalizacéo a ocorréncia de qualquer fato ou condi¢éo que possa atrasar ou impedir a
execugao dos servigos.

k) Fornecer condicBes técnicas necessarias dos equipamentos, das instalacdes, da area fisica, dos
materiais e insumos necessarios a realizacdo dos exames complementares;

[) Responsabilizar-se, tecnicamente, pelos servigcos objeto do presente, obedecendo as normas da
ABNT e as técnicas peculiares a cada triagem.

m)A Contratada ndo podera ceder o presente contrato, tampouco subcontrata-lo, no todo ou em parte,a
nenhuma pessoa fisica ou juridica.

n) E vedado ao credenciado cobrar diretamente do paciente qualquer importancia a titulo de honorarios
ou servigos prestados concernentes aos procedimentos em questao.

5. DOS LOCAIS DE EXECUCAO

A triagem nos escolares devera ser realizada nas dependéncias das 86 (oitenta e seis) escolas da
Rede Municipal de Ensino. Tanto as fonoaudiélogas que deverdo, obrigatoriamente serem
especializadas em audiologia clinica, quanto os aparelhos e equipamentos auditivos necessarios para
a realizacao da triagem, como também o transporte para o deslocamento até as escolas devem ser de
responsabilidade da Contratada.
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6. DO QUANTITATIVO

A meta de atendimentos para 2022 é triar aproximadamente 2.933 alunos matriculados no 1° ano do
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino. Vale ressaltar, que a triagem € realizada
individualmente em cada aluno.

7. DO VALOR

Os servicos, objeto do presente credenciamento serdo remunerados de acordo com a Tabela SUS
vigente, entendido este preco como justo e suficiente para a total execu¢do do presente objeto, ficando
estipulado:

COD. TABELA SUS VALOR POR TRIAGEM VALOR MAXIMO ANUAL PARA
AUDITIVA O CREDENCIAMENTO
02.11.07.036-0 R$12,00 R$ 110.000,00

Valores conforme referéncia na Tabela SUS — Sistema Unico de Saude.

valor maxim

8. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CREDENCIADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e Edital;

8.3 Comunicar & CREDENCIADA, por escrito, as imperfei¢cbes, falhas ou irregularidades verificadas,
fixando prazo para a sua corre¢ao;

8.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigag6es da CREDENCIADA, através de comisséo
ou de servidores especialmente designados, a quem cabera subsidiar o fiscal responsavel para atesto
das faturas apresentadas;

8.5 Efetuar o pagamento a CREDENCIADA no valor correspondente & prestacdo do servigo, no prazo
e forma estabelecidos neste Edital e seus anexos;

8.6 Efetuar a eventuais retenc¢des tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pela
CREDENCIADA, no que couber;

8.7 Prestar as informag0des e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CREDENCIADA,;

8.8 A CONTRATANTE reserva para si o direito de ndo aceitar nem receber qualquer servico em
desacordo com o previsto em contrato, ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas
pertinentes ao seu objeto, podendo rescindir a contratagcdo nos termos do previsto nos artigos 77 e
seguintes da Lei n. 8.666/93, assim como aplicar o disposto no inciso XI do artigo 24 da mesma lei, sem
prejuizo das sancfes previstas.

8.9 Qualquer tolerancia por parte da CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento das obrigacdes
ora assumidas pela CREDENCIADA, nao importara, em hipotese alguma, em alteracdo contratual,
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renovacao, transacdo ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas as condigbes do ajuste e
podendo a CONTRATANTE exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Manter sempre atualizado o prontuario dos pacientes e 0 arquivo médico;

b) N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao;

c) Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre
a qualidade na prestacao de servigos;

d) Notificar o CONTRATANTE de eventual alteracdo de sua razdo social ou de seu controle acionario
e de mudanca em sua diretoria, contrato ou estatuto, enviando ao CONTRATANTE, no prazo de
sessenta (60) dias, contados a partir da data do registro da alteracao, cOpia autenticada da Certidédo
da Junta Comercial ou do Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas. €) Prestar os servicos
na forma ajustada;

e) Assumir inteira responsabilidade pelas obrigacdes sociais e trabalhistas, entre a CONTRATADA e
seus empregados;

f) Efetuar o pagamento dos salarios, encargos sociais e trabalhistas de seus empregados nas datas
determinadas pela legislacdo em vigor;

g) Cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentares sobre Medicina e Seguranca do Trabalho,
obrigando seus empregados a trabalhar com equipamentos individuais;

h) A Credenciada/Contratada deverd manter durante a execu¢éo do contrato, em compatibilidade com
as obrigacfes assumidas, as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital de
credenciamento;

i) Apresentar durante a execuc¢do do contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obriga¢des assumidas na presente licitagdo, em especial,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

j) Assumir inteira responsabilidade pelas obrigag@es fiscais decorrentes da execucdo do presente
contrato;

k) Reparar, corrigir, remover substituir as suas expensas, no total ou em parte o objeto do presente
contrato, em que se verifiqguem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo.

[) Permitir e facilitar a Fiscalizacdo, a inspecdo dos servicos a qualquer hora, devendo prestar todos
os informes e esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, por escrito;

m)Disponibilizar profissionais habilitados para a realizagdo dos procedimentos;

n) Abster-se de cobrar qualquer valor dos usuarios, sob qualquer titulo ou pretexto;

10. DO ACESSO E DO PRAZO

10.1 O acesso ao sistema de credenciamento € livre a todas as pessoas juridicas prestadoras dos
servigos constantes do objeto do presente, e se dara a qualquer momento, no periodo de 15 (quinze)
dias contados da data de publicagdo do presente no Diario Oficial do Municipio, desde que atendidos
0s requisitos definidos no presente Termo de Referéncia e Edital.

10.2 O prazo para o credenciamento podera ser prorrogado, por igual periodo, a critério da
administracao.
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11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO

Qualquer interessado  podera impugnar o] presente Edital de
Chamamento por eventuais irregularidades, ficando para tanto estabelecido o prazo
improrrogavel de 15 dias apés a publicacéo do edital para protocolar o pedido de impugnacéo.

12. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

a) Poderdo se credenciar as empresas que prestem servicos relativos a area especificada no item
2,desde que fornecam toda a documentacado exigida neste edital.

b) Possibilidade de credenciamento a qualquer tempo pelo interessado, pessoa fisica ou juridica;

¢) Manutencéo de tabela de precos dos servi¢os a serem prestados, dos critérios de reajustamento e
das condic¢fes e prazos para 0 pagamento dos servicos;

d) Rotatividade entre todos os credenciados, sempre excluida a vontade da Administracdo na
determinacdo da demanda por credenciado;

e) Vedacao expressa de pagamento de qualquer sobretaxa em relacdo a tabela adotada;

f) Estabelecimento das hipéteses de descredenciamento, assegurados o contraditério e a ampla
defesa;

g) Possibilidade de rescisdo do ajuste, pelo credenciado, a qualquer tempo, mediante notificacéo a
Administracdo com a antecedéncia fixada no termo;
h) Previsdo de os usuérios denunciarem irregularidades na prestacdo dos servigos e/ou no faturamento.

i) Nao poderdo participar do presente credenciamento os interessados que estejam cumprindo as
sancoes previstas nos incisos IV e V do art. 2° da Lei Municipal n° 8.393/2005.

i) No presente credenciamento é vedada a participacdo de empresas em consorcio.

k) Nao podera participar empresa declarada inidénea por érgéo ou entidade da administracao publica
direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

) Ndo poderd participar empresa em processo de faléncia ou recuperacdo judicial,
concordataria,concurso de credores, dissolucao e liquidacao.

13. DA INSCRICAO
13.1 As pessoas juridicas interessadas em se inscrever no processo de credenciamento deverédo
preencher a Proposta de credenciamento, conforme o modelo presente no ANEXO | deste Edital e

encaminhar junto com toda a documentagéo para o endereco de e-mail:
contratosfmspg@gmail.com

14. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HABILITACAO

14.1 O interessado em participar do processo de credenciamento para os servi¢os deve
obrigatoriamente, entregar os seguintes documentos:

a) Proposta de Credenciamento — ANEXO |
b) Requerimento — ANEXO |
c¢) Declaragcdo — ANEXO |
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d) Declaracao de Responsavel Técnico — ANEXO |

e) Declaracdo de Parentesco — ANEXO |

f) Licenca Sanitaria;

g) Alvara e/ou Inscricdo Municipal (ISS).

h) Inscricdo no CNPJ;

i) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) demonstrando situacdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, que deverdo estar em plena validade na data
da abertura do edital.

j) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS), demonstrando
situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, que deverdo estar em plena
validade na data da abertura do edital.

k) Certiddo Negativa da Divida Ativa Municipal, sede do interessado.

I) Certiddo Negativa de Débito, emitida pela Delegacia da Receita Estadual, sede do Interessado.

m)Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, sede
dointeressado.

n) Comprovante de Inscricdo Estadual.

0) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado e acompanhado, no
caso de sociedades por a¢des, dos documentos de eleigdo de seus atuais administradores.

p) Diploma legal de graduag&o dos profissionais, inscricdo no respectivo Conselho do Profissional,
Diploma/Certificado de Especializacdo em Audiologia Clinica, Carteira de Identidade e CPF.

15. DA CAPACIDADE INSTALADA

15.1 A quantidade de procedimentos a serem fornecidos pelos prestadores de servicos levara em conta
a necessidade de pacientes encaminhados pela Fundagéo Municipal de Saude.

15.2 Mediante termo aditivo, e de acordo com a capacidade operacional do CONTRATADO e as
necessidades do CONTRATANTE, os contraentes poderao fazer acréscimos de até vinte e cinco por
cento (25%) nos valores limites do contrato, durante o periodo de sua vigéncia, mediante justificativa
aprovada pela Presidente da Fundacéo Municipal de Saude.

16. ANALISE DA DOCUMENTACAO

16.1 A analise dos documentos apresentados para a inscricdo no credenciamento sera feita pela fiscal
do contrato do Programa Saude Escolar, da Fundagdo Municipal de Saude, devendo ser observado o
seguinte:
16.1.1. Andlise da documentacéo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, prorrogavel por igual
periodo, contados a partir da data de recebimento da documentacao;
16.1.2. Serédo declarados inabilitados os interessados:
16.1.2.1 que, por qualquer motivo, tenham sido declarados inidéneos ou tenham sido punidos
com suspensao do direito de licitar ou contratar com a Administracdo Publica, Direta ou Indireta,
Federal, Estadual ou Municipal, com a publicacéo do ato no Diario Oficial da Unido, do Estado
ou do Municipio, pelo Orgdo que o expediu;
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16.1.2.2. inadimplentes com as obriga¢des assumidas junto ao 6rgao fiscalizador da classe,
sejam as pendéncias financeiras ou relativas ao registro profissional, bem como os quepossuam
qualquer nota desabonadora emitida pelo mesmo;

16.1.2.3 que deixarem de apresentar qualquer documentacdo de apresentacdo obrigatéria
exigida no Edital (documentacédo pessoal e profissional);

16.1.2.4 anteriormente descredenciados pelo Municipio por descumprimento de clausulas
contratuais ou por haver sido constatada irregularidade na execucdo dos servigos prestados.
16.1.2.5 nédo constitui motivo de inabilitacdo do interessado o descredenciamento realizado pela
falta de recadastramento periédico perante o Municipio.

17. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

17.1. Analisada a documentacéo para verificar o cumprimento das exigéncias do Edital, para efeito de
habilitagdo o Municipio divulgard o resultado, por meio de publicacdo no endereco eletrbnico
www.pontagrossa.pr.gov.br e afixacdo em mural na Fundagédo Municipal de Saude.

17.2. Os interessados poderéo recorrer do resultado publicado, apresentando suas raz8es devidamente
fundamentadas e por escrito, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do primeiro dia util
subsequente a data da divulgacao, ficando, nesse periodo, autorizado que tenha vistas ao seu processo.
17.3. O recurso limitar-se-a a questdes de habilitacéo e serdo considerados os documentos anexados
em fase de recurso;

17.4. O recurso devera ser protocolado junto ao Protocolo Geral, sendo dirigido ao Coordenador de
Atencédo Priméria, ficando estabelecido o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para reconsidera-lo ou fazé-
lo encaminhar devidamente informada a Presidente da Fundacdo Municipal de Saude, que tera até 05
(cinco) dias Uteis para andlise e deciséo;

17.5. Da decisao proferida pela Presidente, podera o interessado recorrer, no prazo de até 05 (cinco)
dias da divulgacado do resultado dessa deciséo, por meio de pedido escrito dirigido ao Prefeito
Municipal, que tera até 10 (dez) dias Uteis para andlise e decisao;

17.6. Seréo conhecidos somente os pedidos de revisdo tempestivos, motivados e nao protelatérios.
17.7. Decidido em todas as instancias administrativas sobre os recursos interpostos, o resultado final
do processo de credenciamento sera divulgado por meio de endereco eletrbnico
www.pontagrossa.pr.gov.br e afixacdo em mural na Fundacéo Municipal de Saude.

18. DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Estando a empresa apta a contratar com o Municipio o processo sera encaminhado a Procuradoria
Municipal, que verificar4 a regularidade do procedimento, visando a realizacdo do procedimento de
inexigibilidade de licitacao, tomando-se por base o “caput” do artigo 25 da Lei de Licitagdes, tendo em
vista o fato de que a competicao resta faticamente impossibilitada, ja que é do interesse da coletividade
local que o maior nimero possivel de empresas prestem 0s servicos especializados em questao, no
intuito de ampliar o acesso da populacao envolvida.
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19. DA HOMOLOGAGAO

19.1 Constatado o atendimento de todas as exigéncias fixadas no Edital, tanto no tocante a
documentacdo apresentada, inclusive, quanto a eventuais recursos, 0s autos serdo remetidos a
autoridade superior para homologacéo do resultado do certame, podendo, ainda, revogar por interesse
publico ou anula-la se constatada alguma irregularidade.

19.2 Com a homologacdo do certame, serdo considerados efetivamente credenciados todos os
interessados que atenderem as especificacdes deste Edital e seus anexos, conforme Edital de resultado
publicado no Diario Oficial do Municipio.

20. ASSINATURA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

O habilitado sera convocado para assinatura do instrumento contratual, devendo comparecer no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair do direito de credenciamento.

21. SUSPENSAO OU CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO
21.1 O credenciamento podera ser suspenso ou cancelado:

a)Pela CREDENCIANTE, quando for por ela julgado que a CREDENCIADA/CONTRATADA esteja
definitivo ou temporariamente impossibilitada de prestar os servicos ou por ndo observar as normas
legais ou Editalicias;

b) Pela CREDENCIADA/CONTRATADA, quando mediante solicitagdo por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, demonstrar que esta definitiva ou temporariamente impossibilitado de
cumprir as exigéncias do Edital e devidamente aceito pela Fundacdo Municipal de Saude de Ponta
Grossa, nos termos legais;

c) Por relevante interesse da Fundacdo Municipal de Saude de Ponta Grossa ou da Administragédo
Publica, devidamente justificado;

21.2 O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o CREDENCIADO da obrigagdo de cumprir 0s
eventuais servicos ja requisitados pela Credenciante e das responsabilidades a eles vinculados, sendo
cabivel a aplicacdo das sancfes administrativas previstas neste Termo de Referéncia em caso de
irregularidade na execucao dos respectivos servicos (total ou parcial).

22. DA VISITA TECNICA

A visita técnica aos locais de prestagdo dos servicos (escolas municipais) sera facultativa, ndo
havendo obrigatoriedade da mesma, ficando a opg¢éo de realiz4-la a critério das clinicas que
pretendem se credenciar.

23. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

23.1 As despesas dos servicos decorrentes deste credenciamento serdo suportadas pelas seguintes
dotacdes orcamentarias:
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163 - 24.001.10.302.0058.2.278/33.90.39.50.99

24. DO PAGAMENTO

24.1 Pela prestacao dos servigos, a Contratante pagara a Contratada, de forma mensal, o valor
correspondente ao numero de triagens efetivamente realizadas, conforme solicitado pela
CONTRATANTE;

24.2 O pagamento a ser efetuado a Contratada, quando couber, estara sujeito as retencdes na fonte
de tributos, inclusive contribui¢cdes sociais, de acordo com o0s respectivos normativos;

24.3 O pagamento sera efetuado até o 30° (trigésimo) dia do més subsequente a prestacdo dos
servicos, mediante apresentacéo de relatorio das diarias por paciente e/ou acompanhantes, com a
devida conferéncia pela fiscaliza¢@o dos servi¢os.

24.4 As notas fiscais apresentadas pela CONTRATADA deverao ser especificamente para as
despesas descritas no objeto do contrato, sendo assim nao seréo aceitas NF de despesas para uso
pessoal ou despesas de outra natureza, mesmo que pertinentes a este.

24.5 O pagamento somente sera efetuado mediante a apresentacéo dos seguintes documentos:

a) Oficio de solicitagdo de pagamento com os dados bancérios;

b) relatério dos atendimentos realizados, contendo especificacdes detalhadas por procedimento
(data,nome do usuério, cédigo do procedimento), a ser conferido pela fiscalizacdo, sendo
proporcionalmente pago em razdo do preco pactuado e da realizagdo dos procedimentos
efetivamente realizadas ap6és prévia autorizacéo e ratificacdo por assinatura do fiscal e gestor do
contrato.

¢) O pagamento dos credenciados sera realizado de acordo com a demanda, tendo por base o
valorpré-definido pela Administracdo, a qual pode utilizar-se de tabelas de referéncia. d) Cépia do
contrato e aditivos;

e) Certiddo de regularidade do FGTS, atualizada;

f) Certiddes de regularidade com a Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional, as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da empresa, bem como da

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

g) As notas fiscais que comprovem a prestacdo dos servigcos com a descrigcdo e periodo de
referénciados mesmos.

25. DA VIGENCIA

25.1 O prazo de vigéncia deste credenciamento é de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagédo
do Edital nos diarios Oficiais, podendo ser prorrogado a critério da Administracao Publica.
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25.2 O Contrato de Credenciamento oriundo deste terd prazo inicial de vigéncia por 12 (doze) meses,
contados a partir da publicagdo do extrato do contrato em Diario Oficial do Municipio, podendoser
prorrogado, por mutuo acordo entre as partes, mediante Termo Aditivo, desde que caracterizada a
conveniéncia administrativa e haja interesse da CREDENCIANTE, expressamente demonstrados, com
a anuéncia do CREDENCIADO nos termos do estabelecido no art. 57, 1l, Lei Federal n°. 8.666/93.

26. DA SUBCONTRATACAO

26.1 Nao sera admitida a subcontratacéo, seja total ou parcial, do objeto do credenciamento.

27. DA FISCALIZAGCAO

27.1 Afiscalizacéo dos servicos sera exercida por preposto da Fundacao Municipal de Salude de Ponta
Grossa, sendo que:

1. cumpre ao fiscal do contrato verificar a correta execucdo do objeto da avencga, de modo a
legitimar a liquidagédo dos pagamentos devidos ao contratado, ou, conforme o caso, para orientar
as autoridades competentes acerca da necessidade de serem aplicadas sanc¢des ou de rescisao
contratual.

2. O fiscal do contrato deve anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execuc¢do do contrato, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos
observados.

3. Por ndo se tratar de ordem manifestamente ilegal (art. 116, 1V, RJU), a designa¢do como fiscal
de contrato ndo pode ser recusada. Em caso de recusa devera expor ao superior hierarquico as
deficiéncias e limitagbes que possam impedi-lo de cumprir diligentemente suas obrigagbes. Em
caso de ndo aceite da indicagdo como fiscal de contrato a mesma pode ser considerada
imprudéncia, negligéncia, omissédo, auséncia de cautela e de zelo profissional, sob pena de
configurar grave infracdo a norma legal (itens 31/3 do voto do Ac6rddo n° 468/2007-P). (Trecho
do Relatério do acérdé@o do Min. Valmir Campelo).

4. O fiscal do contrato deve, necessariamente, buscar a otimizacdo dos recursos e manter a
qualidade nos servicos prestados. Deve, também, saber orientar; defender direitos; manifestar-
se motivadamente em todas as anotacdes que fizer no livro préprio de ocorréncias; possuir
organizacao, com vistas a cobrar o adequado cumprimento do objeto contratado.

27.2 Séo deveres do fiscal de contratos da Administragcdo Publica Municipal:

1. Exercer a fiscalizagdo tendo como fundamento a Lei n° 8.666/93 e os seguintes diplomas

legislativos municipais:

- Decreto n® 780/2006 que estabelece procedimentos para a aquisicdo ou locacédo de bens e a
contracao de servicos de terceiros pelos 6rgdos da administracao direta e indireta do municipio de Ponta
Grossa,;
- Decreto n® 11.255/2016 que regulamenta a atividade de fiscal de contrato de obras e servigos
de engenharia da Administracéo Direta e Indireta do Municipio, conforme especifica;
- Lei n° 8.393/2005 que dispde sobre a aplicacdo de penalidades aos participantes de licitacéo e
contratos administrativos no ambito do municipio de Ponta Grossa;
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- Decreto n° 1.990/2008 que regulamenta o processo administrativo de imposi¢céo de penalidade
em face dos licitantes e contratantes com a administracéo publica municipal;

2. Ler minuciosamente o contrato, conhecer o objeto, bem como sobre todas as ocorréncias
relacionadas a sua execucao;

3. Zelar pela execucdo exata do objeto do contrato;

4. Manter registro da fiscalizacdo

5. Observar o fiel cumprimento de todos os prazos previamente estipulados, bem como, as
normas e praticas complementares tais como: normas federais, estaduais e municipais;

6. Receber e dar quitacdo do recebimento dos servicos prestados e/ou materiais entregues
conforme objeto do contrato sobre sua responsabilidade;

7. Conferir a documentacdo que tornam a empresa apta ao recebimento conforme clausula
DO

PAGAMENTO existente nos contratos;

8. Recusar os servicos que ndo tenham sido executados de acordo com as condigbes
especificadas no presente;

9. Comunicar ao gestor do contrato quaisquer irregularidades encontradas na execucéo dos
Servicos;

10. Atestar notas fiscais para pagamentos.

11.corrigir proativamente possiveis falhas, desvios, fraudes e vicios na execugao contratual, bem
como propiciar que essas impropriedades ndo se repitam em contratagées futuras;

27.3 Quando, em razdo de execucdao irregular do contrato, ficar comprovado dano ao erario
por parte do fiscal do contrato, este sera chamado para ressarcir os cofres publicos. Para
isso, devera ser demonstrado o dolo ou culpa do agente, por negligéncia, impericia ou
imprudéncia. Se o dano for causado a terceiros, responderd o servidor & Fazenda Publica
Municipal, em acéo regressiva.

27.4 Das Rotinas basicas de fiscalizacao:

27.4.1 O fiscal do contrato deve reunir o conhecimento técnico relacionado ao objeto do contrato
fiscalizado, para o fim de realizar ou propor ao gestor as intervencdes necessarias a sua perfeita
execucdo. A anotacao de fatos relevantes ocorridos durante a execucédo, de fatos externos que venham
a prejudica-la, ou sobre a presencga ou a auséncia de culpa por parte do contratado por eventuais falhas
técnicas na execucao, entre outros incidentes, ministrara ao gestor do contrato importantes subsidios
no momento de decidir sobre possiveis alteracfes contratuais

27.5 A fiscalizacao dos servicos ficara a cargo das servidoras:

Nome: Rosana Aparecida Barbosa
Matricula: 200553

Endereco: Rua Nestor Guimaraes, 211 apt 11 - Vila Estrela CEP 84040-130
CPF : 374.281.799 -04
RG 3.001.545-2
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Nome: Franciella da Rocha Mendes

Matricula: 20785

Endereco: Rua Cinamomo, 558 - Santa Paula CEP: 84061-320
CPF 061.356.879-64

RG 7.811.708-7

27.6 A gestao do contrato sera exercida pelo setor de Contratos e Convénios da Fundacao
Municipalde Saude de Ponta Grossa com a incumbéncia de aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administragdo para 0s servi¢cos contratados, verificar a
regularidade das obriga¢Bes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar
apoio a instrugéo processual e o encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor
competente para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacéo, alteracéo,
reequilibrio, prorrogacéo, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo dos contratos, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucéo de
problemas relativos ao objeto.

27.7 O gestor do contrato é aquele a quem incumbe tratar com o contratado. Ou seja, o gestor
docontrato tem a funcéo de conversar com o contratado, de exigir que este ultimo cumpra
o que foi pactuado, de sugerir eventuais modificagdes contratuais.

27.8 A gestédo do contrato ficara a cargo do Setor de Contratos e Convénios da Fundacdo
Municipal de Saude de Ponta Grossa/PR, representado pelos servidores:

Nome: Alexandre Costa Basso

Enderego: Av. Anita Garibaldi, 963 - Orfas
Matricula: 26.400

RG: 80765991

CPF: 066.452.829-58

E-mail: alexadrebasso.fms@gmail.com

Nome: Filipe Eduardo Berger Silva

Matricula 19750

Endereco: Rua Santa Rita Durdo, 248, Ponta Grossa PR
RG 8207590-9

CPF: 053.972.419-03

E-mail: filipeberger85@gmail.com

Nome: Maria Luiza Queiroz

Rua Padre Jodo Lux, n° 18 apto 21 CEP 84026-315
Matricula: 28754

RG 12.480.040-4

CPF 113.592.759-67

E-mail: contratosfms.malu@gmail.com
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28. DAS PENALIDADES

28.1 A CONTRATADA sera aplicada multa pelo CONTRATANTE, sem prejuizo da faculdade de
rescisdo e aplicacdo das demais penalidades previstas na Lei Municipal n° 8393, de 29 de dezembro
de 2005, bem como, da indenizacdo por eventuais perdas e danos, a serem apuradas na forma da
legislacdo em vigor, na importancia de 10% (dez por cento) do valor global do contrato, pela execucao
irregular do contrato, ou ainda em caso de descumprimento das clausulas contratuais e legislacédo
atinente.

28.2 Na eventual aplicacdo de multa, 0 seu quantum sera automaticamente descontado do valor a ser
pago a CONTRATADA.

29. DA RESCISAO

29.1 Ocorrendo motivo que justifigue e/ou aconselhe, atendido em especial o interesse do
CONTRATANTE, o presente contrato podera ser rescindido unilateralmente pelo CONTRATANTE a
gualguer momento, mediante notificagdo para imediata suspensao dos servicos.

29.2 A CONTRATADA podera a qualquer tempo denunciar o ajuste, bastando, para tanto, notificar
previamente a Administracdo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

30. DAS DISPOSICOES FINAIS

30.1 Havendo divergéncia, omissdo ou conflito entre as condi¢cdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e as legisla¢cdes que regem este credenciamento, estas sempre prevalecerao.

30.2 A FMSPG podera, a qualquer tempo, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar a instrugdo de assunto relacionado ao presente credenciamento.

30.3 Qualquer interessado podera denunciar eventuais irregularidades na prestagdo dos servicos e/ou
no faturamento oriundo deste credenciamento.

30.4 Este credenciamento pode ser revogado, no todo ou em parte, por interesse publico ou, anulada,
por ilegalidade, de oficio ou por provocacgédo de terceiros, mediante parecer escrito e fundamentado,
aplicando-se os procedimentos inerentes aos recursos quanto a concessdo de prazo para
contraditério, sem que disso resulte direito a ressarcimento ou indenizagao.

30.5 Os interessados sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase deste procedimento, sendo que a falsidade de
gualquer documento ou a inverdade das informacgdes nele contidas implicard no imediato
descredenciamento de quem o tiver apresentado e rescisao do respectivo Contrato de
Credenciamento, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.
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30.6 A inexatiddo de afirmativas, declaracbes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, serd causa de eliminagdo dointeressado
do processo de credenciamento, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

30.7 A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo
administrativa, previstos no art. 77 da Lei Federal no 8.666, de 21 de junho de 1993.

30.8 O presente processo de chamamento publico podera ser revogado por razdes de
interesse publico, decorrentes de fatos supervenientes, devidamente comprovados,
pertinentes e suficientes para justificar sua revogacao.
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ANEXO |

PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO -P.
Juridica

Denominacao:

CNPJ/MF; Telefone:

Endereco:

Natureza dos servi¢os credenciados

Capacidade instalada:

Horério de atendimento dos servicos credenciados:

Laudo de vistoria do estabelecimento: Parecer:
Em / /
APROVADA em / /

JULIANE DOROSXI STEFANCZAK
Presidente da Fundacdo Municipal de Saude
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PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO - Pessoa Juridica

Denominacao:

Relacéo de Profissionais

Nome Inscricdo no Conselho de classe

Responséavel Técnico

Visto do Diretor do Administrativo da Saude:

Em [
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REQUERIMENTO

llustrissima Senhora
JULIANE DOROSXI STEFANCZAK

Presidente da Fundacao Municipal de Salde

por seu
representante, adiante assinado, vem oferecer a consideracdo de Vossa Senhoria proposta para
a prestacdo de servicos de ao Municipio de

Ponta Grossa, sob regime de credenciamento, nos termos da Lei no 4.608, de 04/09/91, juntando
os documentos exigidos em instru¢éo dessa Fundacéao.

Endereco:
Horario de Atendimento:
Ponta Grossa, de de

(assinatura do proponente)
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DECLARACAO

Declaro, parafins de instrucdo de credenciamento junto a Fundacdo Municipal de
Saulde, da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, nos termos da Lei no 4.608, de
04/09/91, que, na qualidade de prestador de servicos de

a empresa aceita a remuneracdo dos servicos efetivamente prestados de acordo com
a tabela aprovada pela Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude, do Ministério
da Saude, ou érgdo que venha a substituila.

o
Declaro, ainda, estar ciente de que, nos termos do art. 4 e SS, da Lei no 4.608/91, a

capacidade instalada registrada pela Fundacdo Municipal de Salde, no processo de
credenciamento, ndo se caracteriza como compromisso de encaminhamento de
pacientes em qualquer quantidade.

Declaro, finalmente, que a entidade e nenhum dos profissionais que atuardo em seu
nome encontramse atingidos pelas restricées legais quanto a sua vinculacdo ao SUS,
definidas na Lei no 8027, de 12/04/90 e na Constituicdo do Estado do Parana.

Ponta Grossa, de de

(assinatura do proponente)
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DECLARACAO DE RESPONSAVEL TECNICO

Declaro, para fins de instrugéo de pedido de credenciamento junto a Fundacao Municipal de Salde,
da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, nos termos da Lei no 4.608, de 04/09/91, que é (s&o)
responsavel (eis) técnico (s) da proponente o (s) a (s):

Ponta Grossa, de de

(assinatura do proponente)

Assinatura do(s) responsavel(eis) técnico (s):
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DECLARAGAO DE PARENTESCO

Declaramos, sob penas da lei e para fins de contratacdo com a Fundacgdo Municipal de Salde da
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, pelo Edital de credenciamento n°010/2022, que nos
guadros da empresa CNPJ
n° , inexistem sécios, gerentes ou diretores que sejam membros ou
servidores em exercicio da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, servidores cedidos ou
colocados a disposicdo desta Prefeitura por 6rgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta,
ou, ainda, cénjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos
membros ou servidores da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

Por ser expresséo de verdade, firmamos o presente.

Ponta Grossa, de de

(assinatura do proponente e RG)

Atencdo: A presente declaracdo deve ser firmada pelo proprietario, dirigentes da
empresa, e/ou socios, conforme o caso.
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