PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 20.753, de 26/08/2022

Cria a Sala de Situagdo em Saude na estrutura da
Fundagdo Municipal de Saude de Ponta Grossa,
institui suas diretrizes e estabelece sua forma de
organizagéo e funcionamento.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais definidas pelo art.71, incisos VII, “a” e IX, da Lei Organica Municipal,

Considerando o disposto na Lei Organica da Saude, Lei n® 8.080/1990, que em
seu art. 15, inciso Xl, dispde sobre a atribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios de exercer, em seu ambito administrativo, a elaboragdo de normas para
regular as atividades de servicos privados de salde, tendo em vista a sua relevancia
publica;

Considerando os objetivos n® 93, 164, 165 e 166 do Plano Municipal de Saude
2022-2025, aprovado pela Resolugdo n® 006/2022 do Conselho Municipal de Saude, que
estipulou como meta a implementacéo e estruturacdo de um espaco fisico e virtual para
Sala de Situagdo em Saude;

Considerando a RDC n°® 63/2011 da Anvisa, expedida pelo Ministério as Saude,
que dispde sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os servicos de
saude;

Considerando a importancia do trabalho integrado entre os gestores do SUS, os
Conselhos Profissionais na area da Salde e as Instituicbes de Ensino e Pesquisa com
enfoque multidisciplinar;

Considerando a necessidade de informagdes socioecondmicas, financeiras,
epidemioldgicas, operacionais e outras para a tomada de deciséo dos dirigentes e gestores
do Sistema Unico de Satde (SUS), bem como para se conferir agilidade nas intervencées
do SUS;

Considerando a importancia da disseminacéo das informagbées em saude, para
viabilizar o controle social e a produgio do conhecimento, visando tanto ao atendimento das
necessidades dos usuarios, profissionais, prestadores de servigos, quanto ao intercambio
com instituicdes de ensino e pesquisa, setores governamentais e sociedade civil organizada;

Considerando a Lei n® 12.527/11, que dispde sobre a obrigatoriedade da Uni&o,
Estados e Municipios de garantir o acesso as informagdes e prevé que qualquer pessoa,
fisica ou juridica, tenha assegurado o seu direito de recebimento das informagdes publicas
dos 6rgaos e entidades;

Considerando a Portaria n® 3.632/2020, expedida pelo Ministério da Saude, que
institui a Estratégia de Satde Digital para o Brasil 2020-2028 e estabeleceu em seu art. 244-
B como objetivo “implementar, até 2028, a Rede Nacional de Dados em Saude (RNDS),
para que seja estabelecida e reconhecida como a plataforma digital de inovagao, informagéo
e servicos de saude, em beneficio de usuarios, cidadaos, pacientes, comunidades, gestof$s,
prgfggionais e organizacoes de saude.”; § :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
GABINETE DO PREFEITO

Considerando a Portaria n® 1.434/2020, expedida pelo Ministério da Saude, que
instituiu o Programa Conecte SUS e em seu art. 2° paragrafo unico, estabeleceu como
objetivos: I) a implantagio da Rede Nacional de Dados em Saude — RNDS; |l) o apoio a
implementacéo da informatizagdo na Atengdo Primaria a Saude; Ill) a promogao do acesso
do cidadao, dos estabelecimentos de salde, dos profissionais de saude e dos gestores de
salde as informacgdes em saude por meio de plataforma moével e de servigos digitais do
Ministério da Saude, e deu outras providéncias;

Considerando por fim, a Portaria n°® 2.483/2009 do Ministério da Saude que
instituiu a Sala em Situacédo de Salde (SSS) em ambito Nacional, e o contido no protocolo
SEI N° 58456/2022,

DECRETA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica Criada, permanentemente, a Sala de Situagdo em Saude na estrutura
interna da Fundacao Municipal de Saude de Ponta Grossa.

Art. 2°, A Sala de Situacdo em Saude consiste na consolidagdo de dados em saude de
base municipal voltada para consulta publica, de interesses multiplos,
abrangendo tanto gestores e técnicos municipais quanto profissionais de saude,
pesquisadores, estudantes e cidaddos e os demais 6rgdos da administragéo
publica.

Art. 3°. A Sala de situacdo em Salde, orientar-se-a pelos seguintes principios:

. legalidade;
H. imparcialidade;
tl. moralidade;
Iv. publicidade;
V. efetividade;
VI. nao-eventualidade;
Vil. continuidade da prestacéo dos servigos;
VIIL. transparéncia;
IX. acesso a saude.

Art. 4°, A Sala de Situacdo em Salde deverd operar e gerenciar uma ferramenta
informatizada, tendo por principais objetivos:

I estabelecer um método de analise que permite medir, caracterizar e explicar e
perfil de saude-doenca de uma populagéo, bem como seus determinantes
biolégicos, social, econémico, ambiental e ecolégico;
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VL.
VIL.
VilL.

XL
XIl.
XL,

XIV.
XV.
XVL.
XVII.
XVIIL.

XIX.

Art. 5°,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
GABINETE DO PREFEITO

obter, gerenciar e sistematizar dados e informagbes: socioecondmicas,
demograficas, normativas, epidemiologicas, assistenciais, financeiras,
orgamentarias, de forga de trabalho e sobre servigos e usuarios do sistema de
saude;

disponibilizar, por intermédio da internet e quaisquer outros meios definidos pela
Sala de Situagdo, as informagbes e analises de carater executivo e gerencial
obtidas, com o objetivo de subsidiar a tomada de decisdo, a gestao e a produgéo
de conhecimento;

acompanhar os alertas sanitarios e outras comunicagdes de risco divulgadas
pelas autoridades sanitarias;

realizar o monitoramento de dados entomo-epidemiolégicos;

realizar o monitoramento de dados sobre os fluxos das unidades de saude;
emitir reqularmente um boletim de analise situacional em saude;

emitir relatérios ou boletins de alerta;

dar suporte técnico para a elaboragdo de planos de contingéncia;

garantir boas préticas de funcionamento do servico de saude dentro de seu
ambito de atuacgao;

assegurar o respaldo técnico em decisdes e projetos na area saude;

assegurar a melhoria continua do uso de tecnologia da saude;

promover o monitoramento e comunicagdo dos riscos no servigo de saude de
forma sistematica;

reduzir o retrabalho;

promover a integragéo entre setores;

contribuir para a ocorréncia de fluxos continuos nas unidades administradas;
democratizar as informacgdes, dando transparéncia a populagao e subsidiando
gestores, profissionais do servico de salde, populacdo em geral e demais
autoridades, a respeito de resultados e analises dos dados coletados;

apoiar a vigilancia da saude publica, incluindo a vigilancia das doengas sujeitas a
regulamento internacional;

fornecer respaldo técnico para tomada de decisdo em situagdes de urgéncia,
emergéncia, e calamidade, envolvendo surtos epidémicos ou desastres naturais.

Para fins deste Decreto serdo adotadas as seguintes defini¢coes:

Boas praticas de funcionamento do servigo de salde: componentes da garantia
da qualidade que asseguram que os servicos sdo ofertados com padroes de
qualidade adequado;

Dados de salde: sdo aqueles produzidos no cotidiano dos servigos e coletados
através de instrumentos padronizados, processados, analisados, validados para
assim gerar a informagéo, que devera ser utilizada para agéo, com objetivo de
modificar os fatores condicionantes da doenca ou agravo, visando melhorar a
situacdo de salde dos individuos e da coletividade;

Gestdo e monitoramento de risco: aplicagdo sistémica e continua de politicas,
procedimentos, condutas e recursos na identificacdo, analise, avaliacéo,
comunicacao e controle de riscos e eventos adversos que afetam a seguranca, a
salde humana, a integridade profissional, o meio ambiente e a imagem
institucional;
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Art. 6°.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
GABINETE DO PREFEITO

Tecnologias em saude: conjunto de equipamentos, medicamentos, insumos e
procedimentos utilizados na atengdo a saude, bem como os processos de
trabalho, a infraestrutura e a organizacéo do servigo de saude;

Indicadores: s&o frequéncias relativas, compostas de numerador e denominador,
qgue determinam o risco de certo evento acontecer e que possibilitam realizar a
comparagdo de determinado evento, ao longo do tempo, em determinada
populacao, ou de um evento entre populagdes diferentes;

Servico de saude: sio estabelecimentos destinados a promover a saude do
individuo, protegé-lo de doencgas e agravos, prevenir e limitar os danos a ele
causados e reabilita-lo quando sua capacidade fisica, psiquica ou social for
afetada.

CAPITULO I
DA ABRANGENCIA

A Sala de situagao em Saude tera abrangéncia Municipal concentrada, com area
de atuagdo ampliada a todas unidades e servigos prestados em area de saude.

Paragrafo unico. As acdes desenvolvidas serdo aplicadas e implementadas aos servigos

Art. 7°.

Art. 8°.

Art. 9°

Art. 10.

§ 1°.

de saude, incluindo aqueles de ensino e pesquisa.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO

A Sala de Situagdo em Saude contara com uma unidade, hierarquicamente,
subordinada a Geréncia de Qualidade e Performance ou Vigilancia em Saude.

Para o funcionamento sistematico e continuo dos servicos, a diregéo do servigo
de saude devera disponibilizar:

recursos humanos, financeiros, equipamentos, insumos e materiais;
um profissional responsavel pela Sala de Situagdo em Saude com participacdo
nas instancias deliberativas do servigo de saude.

A Presidéncia sera a responsavel pela nomeac¢do e composicdo da Sala de
Situacido em Saude.

A Sala de Situacéo em Salde sera composta da seguinte maneira:

coordenador;
conselho de representantes, escolhidos entre os indicados por cada uma das
geréncias da Fundagao Municipal de Saude.

A Nomeagdo, em decorréncia dos principios da nao-eventualidade e da
continuidade da prestagdo dos servicos, se dara por escolha do Presidente da
FMS e das respectivas Geréncias, dentre os Servidores Publicos Municipais com
formacdo técnica na area de Saude, aprovado em concurso pUbI’ico,
preferencialmente, com experiéncia nas areas de: gestdo de satf;%‘:{je,
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§ 2°.

§ 3°.

§ 4°.

Art. 11.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
GABINETE DO PREFEITO

biosseguranca, gestdo de risco, saude do trabalhador, epidemiologia, entre
outros.

Os representantes, formardo um conselho, de carater consultivo e
multidisciplinar que serd composto por, no minimo 1 (um) e no maximo 3 (trés),
membros, da seguinte forma:

atencio primaria;

atencao secundaria;

assisténcia farmacéutica;

salide mental;

vigilancia em saude;

rede de urgéncia e emergéncia;
geréncia administrativa-financeira,
educagao permanente;

controle e avaliagao;

qualidade e performance;
ouvidoria em saude;

nucleo de seguranga do paciente.

O Departamento de Informatica da FMS sera responsavel pelo fornecimento do
suporte técnico necessario ao funcionamento da Sala de Situagéo.

As Geréncias e as entidades vinculadas a Fundagdo Municipal de Saude serdo
responsaveis por disponibilizar, deforma sistematica, as informacgdes solicitadas
pela Sala de Situagao, no formato determinado pela coordenacgéo.

Para assumir a fungdo de Coordenacgdo, descrita no item | do artigo anterior,
devera haver comprovacao, através da apresentacéo de curriculo e documento
proprio, de formacdo e experiéncia em area especifica do conhecimento,
conforme §1° do art.10.

Paragrafo unico. Os membros do conselho de representantes, igualmente deveréo

comprovar a aprovagao prévia em concurso publico e formagéo técnica.

Art. 12. O ato de Nomeacéao devera ser formalizado da seguinte maneira:
L. em tratando-se de Coordenador, por Decreto expedido pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;
. demais membros, por Portaria, expedida pelo Presidente da Fundag&o Municipal
de Salde;
Paragrafo Gnico. os atos constitutivos, previstos nos incisos | e Il, deverdo ser
publicados em Diario Oficial.
Art. 13.  As fungdes do Conselho de Representantes, ndo serdo remuneradas € seu

exercicio sera considerado de relevante interesse publico.
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VII.

Art. 15,

VI.

VIi.

VIl

Art. 16.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Compete, privativamente, ao Coordenador:

emitir boletins informativos, pareceres e notas técnicas;

coletar, tabular e processar dados;

produzir planilhas de indicadores, graficos e mapas georreferenciados;

garantir a publicagdo dos atos e expedientes;

observar e dar aplicabilidade a legislagao pertinente a area de Saude;

seguir as diretrizes e objetivos definidos no Plano Municipal de Saude;
encaminhar a minuta de Regimento Interno para manifestacdo prévia do
Conselho de Representantes e, em ndo havendo necessidade de corre¢des ou
propostas de alteracdes, remeter a aprova¢ao do Presidente.

Ao Conselho formado por Representantes, cabera:

a promogao do debate e discussao técnica sobre os indicadores da saude;
analisar e comparar os dados e informagdes obtidos;

levar ao conhecimento do coordenador necessidades e inconsisténcias
verificadas no funcionamento dos servicos de saude;

fomentar a elaboragéo de politicas publicas na area de saude;

manifestar-se sobre o Regimento Interno da SSS e suas modificagdes, bem
como sobre 0s casos omissos;

opinar, sempre que necessario, sobre as situacdes que serdo objeto de analise e
levantamento de dados;

indicar assuntos, de relevante interesse social, para integrar a pauta das
reunides;

assegurar o estrito cumprimento e observacdo das diretrizes e objetivos
definidos na legislagdo e no Plano Municipal de Saude;

CAPIiTULO V
DA GESTAO E FUNCIONAMENTO

Secdo |
Disposi¢gdes Gerais

Para atender os objetivos, a Sala de Situacdo em Saude devera:

Incentivar e difundir inovacdes técnicas e operacionais que visem a difusdo da
informacao em Saude Publica;

Trabalhar com ferramentas para leitura e tabulagdo de dados e manusear 0s
aplicativos Federais como o TabNet e TabWin, assim como qualquer software
que leia arquivos no padrao DBF ou CSV,

Avaliar os problemas identificados por meio de indicadores, facilitando a tomada

de decis&o estratégica; p
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VL.

VIi.

VI

XI.
XIL.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XiX.

Art. 17.

/| PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
GABINETE DO PREFEITO

Desenvolver metodologias e apoiar iniciativas que qualifiquem o processo de
monitoramento da Vigilancia em Saude e Atengdo Primaria a Salde;

Elaborar boletins epidemiolégico, boletins entomolégicos, boletins de
monitoramento e relatérios mensais do setor;

Confeccionar e acompanhar, junto a equipe, o painel de monitoramento da
situagéo de saude municipal;

Conhecer, divulgar e fazer cumprir os procedimentos contidos nas politicas
institucionais, regimentos, regulamentos, instrucées de trabalho, fluxogramas,
planos, protocolos e demais documentos da Fundag¢ao Municipal de Saude;
Elaborar seu regimento interno e submeté-lo a8 aprovagdo do Presidente da
fundac¢ao Municipal de Saude;

Promover a rotina de reunido para analise critica de indicadores;

Interatuar os indicadores entre vigilancia sanitaria, epidemiologica, zoonoses e
atencao primaria a saude;

Cumprir e fazer cumprir as legislagdes pertinentes a saude;

Implementar a¢bdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude dos
usuarios do SUS dentro do municipio;

Participar de equipe multiprofissional na definicido das agbes de saulde, projetos
e programas de salde; ’

Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como, propor alteragoes;
Coordenar, planejar e executar trabalhos relacionados com a saude por meio de
intervengdes individuais ou coletivas podendo atuar em todos os segmentos de
protecao de saude publica, desde a atencao basica a hospitalar;

Disponibilizar indicadores epidemiolégicos e operacionais relacionados a
doencgas e agravos caracterizados como problema de saude publica;

Auxiliar na elaboragdo de analises contextuais utilizadas na formulagédo de
politicas e na avaliagado de intervengdes especificas no campo da saude;
Aperfeigcoar o conhecimento e as competéncias da forga de trabalho da Sala de
Situagdo em Saude;

A Sala de Situagdo em Saude podera convocar representantes de érgaos e
entidades, publicas e privadas, além de especialistas nos assuntos relacionados
as suas atividades, quando entender necessario para o cumprimento dos
objetivos previstos neste Decreto.

Secao ll
Das Reunides e Expedientes

A Sala de Situacdo em Salde devera realizar reunibes em carater continuo,
emitir boletins oficiais contendo indicadores do objeto de analise, pareceres e
notas técnicas.

Paragrafo unico. As reunides deverao ser devidamente consignadas em ata e publicadas.

Art. 18.

Dever&o ocorrer minimamente, 02 (duas) reunides ordinarias em cada més,
respeitando o quérum minimo, composto de metade dos membros do Conselho

A
i

de Representantes acrescido de mais um. f§

o

Decreto n® 20.753/2022 - Pag. 7/10




Art. 20.

Paragrafo

Art. 21.

Art. 22.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
GABINETE DO PREFEITO

Os indicadores a serem colhidos e apresentados, deverao observar a forma de
estruturacdo sistémica, que estabelece a triade “estrutura-processo-resultado”.
Para este fim, levar-se-d0 em consideracdo, os seguintes componentes de
avaliacao:

indicadores de estrutura;
indicadores de processo;
indicadores de resultado.

Os indicadores de avaliagdo de estrutura, previstos no inciso | do artigo anterior,
devem ser compreendidos como aqueles que possibilitam a tomada de
conhecimento sobre as agbes implantadas, a cobertura populacional e o
desempenho dos servigos nos aspectos gerenciais.

A avaliagdo de estrutura, descrita no caput, devera ser realizada com
indicadores organizacionais, que indiguem a existéncia de recursos, fluxos e
protocolos.

Para fins de obtencao e analise, poderao ser considerados os seguintes fatores:

a) hierarquizagao do atendimento;
b) padronizagao dos procedimentos;
c) sistemas de informacao;

d) producao dos servicos;

e) recursos humanos;

f) estrutura fisica;

g) equipamentos.

tinico. Os resultados obtidos, deverao ser expressos quantitativamente, atraves
de numeros absolutos ou percentagens.

Indicadores de processo, sdo aqueles que se destinam a conhecer,
supervisionar e garantir a qualidade do processo de prestacdo de servicos de
acordo com padrdes de exceléncia técnica.

A avaliagdo de processo, descrita no caput, devera ser realizada devera ser
realizada com indicadores que reflitam a forma de atuacgéo.
A execucio, podera envolver:

a) a auditoria de prontuarios,

b) a supervisdes periddicas;

c) pesquisas de opinido publica;

d) o diagnéstico;

e) o tratamento;

f) a prestacdo de cuidados, entre outros.

A avaliacdo de resultado devera ser realizada com indicadores que expressem
os reflexos das medidas implementadas na salde da populacdo e as alteragoes
nos perfis epidemioldgicos. {
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VIL.

Art. 24.

Art. 25,

Art. 26.

Art. 27.

A escolha dos indicadores de gestio, orientar-se- a, pelos seguintes principios:

validade, que diz respeito a capacidade de medir o que se pretende;
confiabilidade, que assegura a possibilidade de reproduzir dos mesmos
resultados quando aplicado em condi¢des similares;

sensibilidade, relativo a capacidade de detectar o fenémeno analisado;
especificidade, relacionado a capacidade de detectar somente o fenémeno
analisado;

mensurabilidade, os indicadores devem basear-se em dados disponiveis e faceis
ou faceis de conseguir;

relevancia, os indicadores devem responder as prioridades do sistema de saude,
sobretudo, aquelas de interesse Municipal;

custo-efetividade, os dados que serdo objeto de analise pelo, devem justificar o
investimento de tempo e recursos.

Os Boletins deverdo ser emitidos mensalmente e deverdo, obrigatoriamente,
conter:

contextualizacao fatica em que os dados foram obtidos;
exposigao grafica das informagdes;
analise critica dos indicadores obtidos.

Serdo emitidos Pareceres e Notas Técnicas sempre que necessarios para o
estrito funcionamento do Sistema de Saude Municipal e, ou quando forem
solicitados pela administracdo publica para embasar tecnicamente, decisées e,
ou analisar a viabilidade de politicas publicas. Para isto, deverdo conter:

introdugéo com indicagdo dos fundamentos legais, historicos ou técnicos;
desenvolvimento contendo andlise técnica do objeto;

conclusdo favoravel ou desfavoravel, com indicagcdo de sugestdes ou
proposi¢des de providéncias.

CAPITULO VI
DA GESTAO DE DADOS

O processo de gestdo de informacdes e disponibilizacdo de dados devera,
estritamente, observar e fazer cumprir a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

A realizacdo de consultas em bases de dados, compreendera interagdo com o
Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) e seus principais Sistemas de
Informacgdo em Saude (SIS), a saber:

Sistema de Informacéo de Mortalidade (SIM);
Sistema de Informacao de Nascidos Vivos (SINASC); ﬂ
Sistema de Informacao de Agravos de Notificagdo (SINAN), /

a
)
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Sistema de Informagao Hospitalar (SIH);
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Sistema de Informagao do Cancer (SISCAN);

Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN);
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);
Gerenciador de Ambiente Laboratorial (GAL),

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES);
Sistema Estadual Notifica COVID-19;

Sistema do Bolsa Familia;

Conecte SUS;

Softwares de gestdo municipal e demais sistemas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. A partir de sua consolidagdo, a Fundagdo Municipal de Saude tera o prazo de
180 (cento e oitenta dias) para definicdo de seu Coordenador e equipe, bem
como operacionalizar a Sala de Situacdo em Saude, a partir da data de
publicagdo deste ato.

Art. 29. A previsibilidade da Sala de Situagdo em Saude, passa a ser obrigatoria,
devendo constar, expressamente, no Estatuto ou Regimento Interno da
Fundagéo Municipal de Saude.

Art. 30. Fica revogado o Decreto n° 11.134, de 08 de mar¢o de 2016.

Art. 31.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 26 de agosto de 2022.

-

ELIZ’ZBETH SILVEIRA $CHMIDT
Prefeita Municipal

/

Ve
GUSTAVO SCHEMIM D /MATTA
Procurador-Geral-do Municipio
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